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 مدیره پیام هیئت 

 سهامداران ارجمند 

است که    د یداشت و ام  ی حضور خدمت به سهامداران ارجمند را به ما ارزان  ق یتوف  گر یرا سپاس که بار د  کتا یخداوند  "

شما    تیمورد رضا )سهامی عام(  سازن یآفرتوان ن یام  گذاری سرمایه   در شرکت  ره یمدئت یه  یماهه  12تلاش و عملکرد    جهینت

 . ردی قرار گ

منظور حفظ و حراست امانت واگذار شده،  دار سهامداران محترم بوده و به  هیئت مدیره شرکت متعهد است که امانت 

داند که از هیچ کوشش و تلاشی دریغ نورزیده و در راستای تحقق این هدف و به منظور ادامه روند پویایی و  وظیفه خود می 

از موقعیت بهینه  استفاده  برنامه موفقیت شرکت و  آورده و  به عمل  اقدامات اساسی را  بازار سرمایه،  را ریزی های    های خود 

 براساس رضایتمندی، حفظ و ارتقای منافع و ثروت سهامداران بنا نهاده است. 

  ره یمدئت یه، و  باشدی شرکت م  ی های تراتژبه اهداف و اس  لی شرکت در جهت ن  یهات یاهم فعال  رندهی گزارش حاضر در برگ

سهامداران محترم حاصل شده    غ یدری ب  تیالطاف خداوند متعال و حما   هیکسب شده در سا   ی هات یشرکت معتقد است موفق

  ز ین ندهیبه اهداف ما در آ لیچراغ راه ن  دی تردی است. تعامل مطلوب و استفاده از نظرات و انتقادات سازنده سهامداران محترم ب

مناسب جهت بهبود    یو آن را بستر  را ارج نهاده  زانیشما عز  یاز نظرات و رهنمودها  یمندره راستا به  ن یخواهد بود. در ا

 .میدانی خود م  ی زیرو برنامه یریگم یتصم ی ندهاآیفر

پذیری و با کوشش مستمر کلیه مدیران و کارکنان، شاهد رشد  امید است با توکل به ذات باری تعالی، کار تیمی، مسئولیت

 های آتی باشیم. و شکوفایی روزافزون ثروت سهامداران در سال 

دانیم از تمامی نمایندگان و سهامداران محترمی که منت نهاده و در این مجمع حضور به هم رسانده،  خاتمه لازم می در  

صمیمانه تشکر و قدردانی نماییم. مدیریت شرکت طبق رسالت و وظایف خود در هر زمان با افتخار، پذیرا و پاسخگوی نظرات  

 "دارد. باشد، گرامی می همراه با خیر و برکت برای شرکت می  عزیزان بوده و مقدم شما عزیزان را که بدون شک 
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 مروری بر وضعیت اقتصاد ایران و جهان و بازار سرمایه داخلی  -1-1

 مروری بر وضعیت اقتصاد جهانی  -1-1-1

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

اقتصاد کشورهای بزرگ دچار تحول عظیمی  میلادی با شیوع ویروس کرونا اقتصاد کلیه کشورها به ویژه    2019از اواخر سال  

های انبساطی در  ها برای مقابله با افت شدید تقاضایی که ناشی از شیوع این ویروس بود مجبور به اتخاذ سیاستشد دولت

تورم  نرخ  2020حوزه مالی و پولی خود شدند این قضیه منجر به افزایش نرخ تورم در جهان شد به طوری که از ابتدای سال  

نیز با آغاز جنگ بین روسیه و اوکراین دوباره    2022رسید. در سال   2022درصد قبل از سال    4/ 2به عدد    4/2در جهان از عدد  

به عدد    2022شاهد افزایش نرخ تورم در کشورهای مختلف بودیم به طوری که میانگین نرخ تورم جهانی در فصل سوم سال  

ای مقابله با تورم شروع به افزایش نرخ بهره خود کردند به طوری که نرخ بهره در  های مرکزی دنیا بردرصد رسید. بانک  9

های مرکزی جهان باعث ایجاد رکود در  های انقباضی توسط بانکدرصد رسید. سیاست  5آمریکا با رشد قابل توجهی به عدد  

 پردازیم.  های جهانی و بازارهای کالایی شد که در ادامه به آن میبورس
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 بینی رشد اقتصادی کشورها  پیش-1-1-2

  انداز   چشم  جهان  اقتصادی   انداز   چشم  هایگزارش   سلسله  از   خود  گزارش   جدیدترین  در   پول   المللیبین   صندوق

  و   اوکراین  جنگ  اثرات  بالا،  تورم   مالی،  بخش  بحران   به  توجه   با  2023  سال  در  جهان  اقتصاد   برای  را  نامطمئنی

  3.4  به   2022  سال  در   جهان  اقتصادی   رشد   که   حالی   در   .است  کرده   بینی پیش   کرونا  شیوع   از   ناشی  هاینارسایی

  درصد   2.8  به   جهان   اقتصادی  رشد   میلادی   جاری  سال  طی  دارد   انتظار   المللیبین  نهاد  این   بود   رسیده   درصد 

  خواهند   روبرو   سال   این  در   رشد   کاهش   با   توسعه   حال  در   کشورهای   از   بیشتر   بسیار  پیشرفته   اقتصادهای   .یابد   کاهش

  از   پیشرفته  اقتصادهای   رشد   متوسط .  رسید   خواهد   نصف  از   کمتر   به   کشورها  این   اقتصادی  رشد   که   طوری   به   شد 

  سال  در   ایران   اقتصاد   دارد   انتظار   گزارش   این   .رسید   خواهد   جاری   سال  در   درصد   1.3  به   2022  سال  در   درصد   2.7

  داشته   جلو  به  رو  و   مثبت  رشدی   متوالی  سال  چهارمین  برای   آمریکا  هایتحریم   سیاست  تداوم   وجود   با  و   2023

  و   درصد   1.8  منفی  رشد   با  ترتیب  به  برجام  از  آمریکا  خروج  از  پس  2019  و   2018  هایسال   در  ایران  اقتصاد.  باشد 

  2022  تا   2020  هایسال   در  و  شد   دوباره   رونق  وارد   هاتحریم  اثر   تخلیه   با   بعد   هایسال  در   اما   شد   مواجه   درصد   3.1

  در   پول   المللی بین   صندوق  بینی پیش   اساس   بر.  کرد  تجربه   را   درصد   2.5  و   درصد   4.7  درصد،   3.3  رشد   ترتیب   به 

 شد  خواهد  مواجه درصدی 2 رشد  با ایران  اقتصاد  نیز  2023 سال

 

 پیش بینی رشد اقتصادی کشور ها : 1جدول

 2023 2022 2021 کشور ردیف

 5.2 3 8.4 چین 1

 2 2.5 4.7 ایران  2

 5.9 6.8 9.1 هند 3

 0.1- 1.8 2.6 آلمان  4

 0.7 2.6 6.8 فرانسه 5

 1.3 1.1 2.1 ژاپن  6

 1.6 2.1 5.9 آمریکا 7

 0.3- 4 7.6 انگلستان 8

 0.7 3.7 5.6 اتحادیه اروپا 9

 2.7 6.2 4.3 خاورمیانه 10
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 شاخص های بورس های جهانی -1-1-3

 شاخص های داو جونز و اس اند پی آمریکا، شانگهای چین، نیکی ژاپن و یورو استاک اروپا آورده شده است. در ادامه روند 

  Dow Jones Industrialشاخص 

را   متحده  های ایالات شرکت بزرگ سهامی عام در بورس  30نمودار داو جونز یک شاخص بازار سهام است که عملکرد سهام  
علیرغم اینکه دومین شاخص قدیمی بازار سهام در ایالات متحده است، همچنان به عنوان یکی از  داو    کند.گیری می اندازه

های اخیر، همراه با  شود. با این حال، تغییرات اجتماعی در سال شاخص های شاخص بازار سهام این کشور در نظر گرفته می
از  ها  این شده است که داو در مقایسه با سایر شاخص های شاخص، منجر به  انتقاد از روش مورد استفاده برای تعیین مؤلفه 

 نباشد. بازار  سنجش وضعیت دیگر معیار دقیقی برای  P&S500 جمله
شد. این تعداد  شرکت را شامل می  12راه اندازی شد، تنها    1896میانگین صنعتی داو جونز که در ابتدا توسط چارلز داو در سال  

سهم افزایش یافت. اجزای اولیه این شاخص    30به    1928به دنبال آن در سال    سهم افزایش یافت و  20به    1916در سال  

  ، و راه آهن تنسی بود  ( و شرکت زغال سنگGEای مانند شرکت نفت پنبه آمریکا، جنرال الکتریک )های برجسته شامل نام 
   ای در اقتصاد داشتند.های صنعتی سنگین که در آن زمان نقش برجستهشرکت

تر تأثیر بیشتری بر  قیمتی است، به این معنی که سهام با بالاترین قیمت سهم نسبت به سهام با قیمت پایین   داو دارای وزن 
های دیگر بازار است که ارزش بازار یا اندازه صنعت را برای وزن دادن به  قیمت شاخص دارند. این در تقابل با اکثر شاخص 

، اپل بالاترین ارزش بازار را در بین هر شرکتی در  2021مثال، از آوریل  دهند. به عنوان اجزای تشکیل دهنده خود ترجیح می 
  2008داو علیرغم ضررهای ناشی از رکود   دارد.  Dow در   وزن ٪ 2.57دارد، اما تنها    تریلیون دلار 2ایالات متحده با بیش از  

طول قرن بیست و یکم ادامه داد.    د در، به سیر صعودی خو 2020گیری ویروس کرونا در آغاز سال  و بازار نزولی به دنبال همه 

 کاهش یابد.  29688.65ماه به   12تواند در می  شاخص ، اینTrading Economicsبر اساس گزارش 
 

 طی یکسال گذشته   Dow Jones Industrialروند شاخص   :1 نمودار
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 S&P500شاخص 
S&P500   جونز   داو  صنعتی   میانگین   شاخص   کنار   در   متحده،   ایالات  بزرگ   سهام   عملکرد  شاخص   پراستنادترین  عنوان   به  (30US  )

  تشکیل   اجزای   که  معنی   این   به   شود،می  داده   وزن   بازار   ارزش   اساس  باشد. این شاخص بر می(  100US)  نزدک   کامپوزیت   شاخص  و

  با   اطلاعات  فناوری   بخش   مارس،  31  تا   S&P Global  های   داده  اساس  بر   . دارند  بیشتری   وزن   بالاتر  بازار  ارزش  با  آن   دهنده

  وزن   با  ترتیب  به  مالی  و  بهداشتی  هایمراقبت  بخش  آن   از  پس.  داد  اختصاص  خود  به  S&P500در  را  وزن   بیشترین  درصد  26.1

  از   پس و داشت را وزن  بالاترین( AAPL) اپل  S&P Globalنماد شاخص  503 میان  در .دارند قرار درصد 12.9 و درصد 14.2
  . گرفتند  قرار(  GOOGL) آلفابت  و(  NVDA)  انویدیا   ،(AMZN)آمازون   ، (MSFT) مایکروسافت  آن 

.  است  یافته   صعودی   شتاب  متحده،  ایالات   هایبانک  مثبت  درآمدهای  و   تورم  کاهش  بحبوحه  در  S&P5000)500(USاخصش
  افزایش   درصد   7  از  بیش   مارس  17  نزول  از   و  کرد   رشد   درصد   8  از   بیش  آوریل   17  تاریخ  از  متحده  ایالات   معیار   سهام  شاخص

 . یافت

 طی یکسال گذشته   S&P500روند شاخص  :2 نمودار  

 

 

 

 

 

 Shanghai Compositeشاخص 

واحد بوده و در ادامه با توجه به سیاست انقباضی بانک مرکزی چین این شاخص    3251شاخص بورس شانگهای در ابتدای سال  
گذاران انتظار پایداری همین  آپریل به پایین ترین حد خود رسیده پس از آن سرمایه  26در  افت قابل توجهی داشته به طوری که  

سیاست را از بانک مرکزی داشته و بازار سهام نوسان مثبت چندانی از خود نشان نداده است اما این اواخر چشم انداز تقویت تقاضا  
  کلان   هایمدل   اساس  برافت قابل توجه خود را جبران کند.    به خصوص در حوزه مسکن باعث شده بازار سهام بتواند مقدای از

آینده    ماه  12  واحد در  2989.86رود که این شاخص به عدد  تحلیلگران انتظار می  انتظارات  و  Trading Economics  جهانی
   برسد.

 طی یکسال گذشته   Shanghai Compositeروند شاخص  :3 نمودار 
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  Nikkei225شاخص 

  که   است  قیمتی   وزنی  شاخص  یک   این .  است  توکیو   بهادار  اوراق  بورس   برای   سهام   بازار   شاخص  یک   Nikkei225شاخص  

  ترین پرکاربرد   Nikkei225شاخص   حاضر،  حال   در.  شودمی  بررسی  بار  یک  سالی  آن   اجزای  و  کند می  عمل   ژاپن  ین  به

رود  می   انتظار  تحلیلگران،  انتظارات  و   Trading Economics  جهانی  کلان   های مدل   اساس  بر  است.   ژاپنی   سهام  شاخص

 شود.  معامله  25930.16ماه آینده به ظور تقریبی در عدد  12این شاخص در  

 طی یکسال گذشته   Nikkei225روند شاخص   :4 نمودار

 

 

 

 

 

  Euro Stoxx50شاخص 

است    یورو  منطقه  کشور  11  از   سهام  50شامل  و  هستند  پیشرو  خود  های  بخش  در  که  است  هایی شرکت  شامل  شاخص  این

  جهانی   کلان   های مدل   اسپانیا(. براساس  و   پرتغال   هلند،   لوکزامبورگ،  ایتالیا،   ایرلند،   آلمان،   فرانسه،  فنلاند،   بلژیک،   )اتریش، 

Trading Economics   شاخص    رودانتظار می  تحلیلگران،   انتظارات  وEuro Stoxx50   3820.45  در حدود عدد  ماه آینده  12  در  

 . شود معامله

 طی یکسال گذشته    Euro Stoxx50روند شاخص   :5 نمودار
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 بازارهای کالایی و انرژی در جهان -1-1-4

دهند  های صنعت نفت و گاز و فلزات اساسی تشکیل می  با توجه به اینکه بخش عمده ای از ارزش بازار سرمایه ایران را شرکت
تحلیل وضعیت طلا، نفت و فلزات اساسی همچون مس، روی، آلومینیوم و سرب حائز اهمیت بوده و به همین خاطر در ادامه به  

 ایم. بررسی روند آنها در یک سال گذشته پرداخته

 نفت اپک 
های انرژی و همچنین توافق کشورهای عضو اپک پلاس مبنی بر کاهش  حاملدر ابتدای سال با توجه به افزایش تقاضا برای  

دلار در هر بشکه را به خود دیده است    110تولید روزانه نفت، قیمت نفت در انواع آن شاهد رشد قابل توجه بوده و اعدادی بالاتر از  
ادامه سال با توجه به افزایش نرخ ندان مطلوب اقتصاد چین، قیمت نفت افت قابل  های بهره در جهان و بازگشایی نه چاما در 

بینی  گذاری مطرح در دنیا پیشهای سرمایهدلار در هر بشکه نیز رسیده است اما در ادامه بانک   75تر از  ای داشته و به  پایینملاحظه
بستگی دارد که از جمله    دلار در هر بشکه نیز برسدکه این مهم به عوامل متعددی  100کند که قیمت نفت حتی بتواند به عدد  می

 توان اقتصاد چین دانست. مهمترین آن را می
 : تغییرات نفت اوپک6 نمودار

 

 

 

 

 

 طل 

های مرکزی جهان به ویژه بانک مرکزی آمریکا فدرال  های بانکهمانطور که قبلا ذکر شد در سال گذشته با توجه به سیاست
گذاران  ها باعث شده سرمایهچشم انداز رکودی به وجود آمده حاصل از این سیاسترزرو، فلز طلا تغییرات قابل توجهی نداشته و  

 رغبت چندانی برای فعالیت در این بازار نداشته باشند. 

 : تغییرات انس جهانی طلا 7 نمودار
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 مس 

فدرال رزرو آمریکا و ادامه محدودیت  کارشناسان بر این باورند که افزایش ترس از رکود اقتصادی ناشی از سیاستهای پولی انقباضی  
درصدی در پایان   12کرونایی در چین به طور قابل توجهی بر قیمت مس تاثیر گذاشت تاجایی که قیمت این فلز را با کاهش های
ختهای  عواملی چون بازگشایی بازارهای اقتصادی در چین ، گذر صنایع مختلف از سو  2023روبرو کرد. اما از ابتدای سال    2022سال  

درصدی تولید کل مس شیلی به عنوان بزرگترین    6های پاک، کمبود عرضه و رشد تقاضا، کاهش حدود  فسیلی به سمت انرژی
تولید کننده مس در جهان موجب شد تا قیمت مس روند صعود در پیش گیرد. به گزارش موسسه زمین شناسی آمریکا ایران با دارا  

 . در دنیا را به خود اختصاص داده است 5پس از شیلی، استرالیا، پرو، و روسیه رتبه   میلیارد تن ذخیره معدنی مس 19بودن 

 قیمت مس طی یکسال گذشته  :8 نمودار

 

 

 

 

 

 روی

  به   نسبت   عرضه  تنی  هزار  306  کسری  با بازار   ،2022 سال در  (ILZSG)روی   و سرب  المللی بین مطالعات   گروه گزارش  اساس  بر
  کاهش   دیگر  طرف  از  اما  .است  کرده   ثبت  را  2021  سال  به  نسبت  افزایش  تن  هزار  102  عرضه  کسری  میزان   بوده که  روبرو  تقاضا
  اساس   بر .  است  بخشیده  بهبود  را  انداز عرضه چشم  و  شده  اروپایی   اسملترهای  از  برخی  مجدد  شدن   فعال  باعث  اروپا   در   انرژی   قیمت

هزارتنی خواهد بود و بازار شمش روی نیز با تعادل نسبی    100مازاد عرضه  شاهد    2023، بازار کنسانتره روی در سال  CRUبرآورد  
  و   بود  خواهد  دلار  هزار  3  با  معادل  میانگین  صورت  به  2023  سال  در  روی  قیمت  فیچ،  موسسه  برآورد  اساس  بر  مواجه خواهد شد.

 . یافت کاهش خواهد تن  هر در دلار 2،500 میانگین  به   قیمت آینده   سال در

 قیمت روی طی یکسال گذشته  :9 نمودار
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 آلومینیوم

  واحدهای   اندازی  راه  تاثیر  تحت  2022  سال   در   چین   آلومینیوم   سالیانه   تولید   میزان   ، Trading Economics  گزارش   اساس   بر
  همچنین . است  رسیده   تن میلیون  40.2 رکورد به  اسملترها  به تحویلی برق  های سطح محدودیت  کاهش  همچنین  و  جدید  تولیدی

  تعادل   برقراری  از  نشان   که  بود  خواهد  فلز  این  روز  50  مصرف  با  معادل  دنیا  آلومینیوم  انبارهای  موجودی   ،CRU  برآورد  اساس  بر
  سبک  فلز این  تقاضا برای  بهبود  به منجر  تواند می چین  در  سطح فعالیتها افزایش  انتظار  دیگر  طرف از  اما .  دهدمی را  بازار  سطح  در
  آلومینیوم   تن  هر  برای  دلاری  2،500  قیمت  میانگین  ثبت  انتظار  که  کرده  اعلام  خود  اخیر  برآورد  در  فیچ  موسسه  .شود  جاری  سال  در
 . دارد را آینده  سال  و  جاری سال  در را

 قیمت آلومینیوم طی یکسال گذشته  :10 نمودار

 

 

 

 
 

 سرب 
  بسیار   2023  سال   در  لندن   فلزات   بورس  سرب  تقاضای   انداز چشم   مدت،کوتاه   در   ند کرد  عنوان   FastMarketsتحلیلگران  
  از   ایعمده   دارد بخش   وجود  چین   اقتصادی  عادی  هایفعالیت   مجدد   آغاز   مورد   در  کمتری  بینیخوش   و  ماندمی   باقی  نامشخص

.  کنند می   استفاده  خودروها  در  اسیدی   سرب  هایباتری   از  آن   در  که  شودمی   مصرف  خودروسازی  صنعت   سوی  از  سرب  تقاضای

  زیرا   شودمی   انجام   فصلی   طور  به   معمولا  سرب  تقاضای   .است  بالا  بسیار   خودرو   صنعت   در   سرب  فلز  تقاضای   و   عرضه   میزان 
  حجم   ایجاد  باعث  موضوع  این  که   شوند   بازیافت  و  تعویض  زمستان   و  تابستان   اوج  در  باید  خودروها  اسیدی  سرب  هایباتری 

  در .  کندمی   ایفا   الکتریکی   خودروهای   بازار   در  مهمی   نقش  سرب  با توجه به اینکه فلز  شودمی   هافصل   این  در  نامتعارف  تقاضاهای 
  بنابراین   هستند.  تریقدیمی  بازیافت   زیرساخت  و  تربزرگ   باتری  محدوده  دارای   سرب  هایباتری   لیتیومی،  های باتری   با  مقایسه

  بخش   در  را  خود  جایگاه  لیتیوم،  مانند  دیگری  باتری  در  موجود  فلزات  رقابت  وجود  با  2023  سال  در  سرب  فلز  معتقدندکه  تحلیلگران 
 کرد خواهد  حفظ الکتریکی  خودروهای 

 قیمت سرب طی یکسال گذشته  :11 نمودار
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 ایران و بازار سرمایه  اقتصاد -1-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه
داد اقتصاد ایران نیز همانند بسیاری از کشورها از این نوسانات و  همسو با تحولات اقتصاد جهانی که در سال گذشته رخ  

های اقتصادی در امان نبوده و این عوامل به صورت سیستماتیک بر اقتصاد داخلی کشور اثر گذاشته است. علاوه  نااطمینانی

درصد در سال    50حدود  تومانی باعث ایجاد تورمی در    4200بر تحولات جهانی مسائل داخلی از جمله تحریم و حذف ارز  

  60گذشته شد. شرایط تورمی باعث اثرگذاری بر روی نرخ ارز شد و باعث شد نرخ دلار در انتهای سال در بازار آزاد از عدد  

هزار تومان نیز فراتر رود. این افزایش نرخ ارز و همچنین عقب ماندگی بازار سهام نسبت به بازارهای رقیب باعث شد که  

درصدی را نسبت به ابتدای    43واحد برسد و رشد    1.960.450به    1.367.250اق بهادار تهران از عدد  شاخص کل بورس اور

 سال تجربه کند. 

در این بخش ضمن بررسی روند متغیرهای مهم اثرگذار بر اقتصاد ایران و بازار سرمایه به بررسی آماری بازار سرمایه در سال  

 پردازیم. می  1401
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 دلار  نرخ راتییتغ :12نمودار

 

 

 

 

 

 
 

 سکه امامی نرخ راتییتغ : 13نمودار

 

 

 

 

 

 

 تغییرات نرخ بهره بین بانکی : 14نمودار
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 گیری رشد اقتصاد ایران الزامات شتاب-1-2-1

ران  ـادی ایـد اقتصـری رشـگی تابـهایی برای شیه ـود توصـهای خ زارش ـول در گ ـی پ ـمللـالن ـندوق بیـی و صـهانـک جـبان

 اند از: های بانک جهانی عبارتاند.توصیهکرده

 سازی نرخ ارز و رسیدگی به نظام ضعیف بانکی؛ یکسان 

   وضع قوانین و مقررات لازم در زمینه مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم؛ 

 المللی پول نیز عبارتند از: های صندوق بینتوصیه 
 سازی نرخ ارز؛  یکسان 

   اصلاح در بخش مالی؛ 

  اصلاح ساختار نظام بانکی با تاکید بر نظارت بانکی؛ 

   ارتقاء استقلال بانک مرکزی؛ 

  پایبندی ایران نسبت به اصلاحات مقررات مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم؛ 

 های دولتی؛ گذاری در بانکها به ویژه سرمایه تجدید ساختار و افزایش سرمایه بانک 

 و اجرای سیاست مالی در میان مدت؛   طراحی 

  گذاری؛  تسهیل مقررات در امور سرمایه 

  زایی؛  حمایت از اشتغال 

   توسعه استراتژی مدیریت بدهی سالم؛ 

   بهبود توسعه صادرات غیرنفتی؛ 

  کاهش موانع اداری حوزه تجارت و افزایش توافقات تجاری دو جانبه و چند جانبه 

  تورم   نرخ  که  حالی  در  و  دارد  را  آینده  هایسال   طی  ایران  اقتصاد  در  تورم  وضعیت  بهبود  انتظار  همچنین   المللیبین   نهاد   این
  به 2024 سال  در   و درصد   42.5  به 2023  سال  در   رقم  این  است کرده  بینی پیش  بود  رسیده  درصد  49 به  2022 سال  در   ایران 

  داخلی   ناخالص   تولید   درصد   4.7  معادل   2022  سال   در   ایران  جاری  های حساب   تراز  گزارش  این  براساس   . یابد  کاهش   درصد  30
  خواهد   داخلی   ناخالص   تولید   درصد   1.8  معادل   به  جاری   سال  در  رقم   این   پول   المللی بین   صندوق  بینی پیش   براساس   که   بوده

  درصد   9.5  قبل   سال  در   ایران   بیکاری   نرخ .  است  شده  بینیپیش   درصد  9.8  جاری  سال  برای  نیز  ایران  در  بیکاری  نرخ  .رسید
 است شده  برآورد 

 2023 سال در رانیا اقتصاد از پول یالمللنی ب  صندوق ینیب شی پ: 2جدول

 

 

 

 

 % 2نرخ رشد اقتصادی: 

 درصد   42.5نرخ تورم: 

 درصد  9.8رخ بیکاری:  ن
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 جایگاه و نقش بازار سرمایه در اقتصاد کشور -1-2-2

کننده منابع مالی از بخش غیرمولد به بخش تولید و مولد  های هدایتبازارهای مالی به عنوان جریان در ادبیات اقتصادی،  

های پولی و مالی و در مجموع بهبود رفاه جامعه  گذاری، تثبیت متغیر زایی، سرمایه دارای نقش حیاتی در رشد اقتصادی، اشتغال

شود و در ادبیات اقتصادی  های اصلی اقتصاد یاد میها به عنوان شریان است. اهمیت این بازارها به حدی بالا است که از آن 

 موارد ذیل را دارد:   به ویژه ادبیات اقتصاد مالی، بازار سرمایه نقش اساسی در رشد اقتصادی از طریق

 ها تامین مالی بنگاه ▪

 تخصیص بهینه منابع  ▪

 ها بهبود نقدشوندگی دارایی  ▪

 بهبود راهبری شرکتی  ▪

 شفافیت در اقتصاد افزایش  ▪

 

توان تامین مالی دانست. تامین منابع مالی در هر  طور مستقیم برتولید و رشد اقتصادی اثرگذار است را می   کردی که بهآن کار 

های در حال توسعه مهمترین عامل پویایی، رونق و رشد است. اقتصاد ایران به طور سنتی در  اقتصادی به ویژه اقتصاد کشور 

مالی خود بر سیستم بانکی و استفاده از تسهیلات آن تکیه کرده است. بازار سرمایه با دو بازوی بازار سهام و بازار  تامین منابع  

گذاری خارجی نیز  های نه چندان دور در تامین مالی اقتصاد ملی جایگاهی را از آن خود نکرده بود و سرمایه بدهی در گذشته

گذاری  خود را به عنوان یک عامل تامین مالی پایدار به اثبات برساند. هرچند سرمایه بنا به دلایل گوناگون تاکنون نتوانسته  

ی اقتصاد ایران گذاشته اما از پایداری لازم برخوردار  گاهی به طور جدی پا به عرصه از خارجی به ویژه در صنعت نفت وگاز، هر

تری  پرنوسان یافته است. اما در سالیان گذشته بازار سرمایه جایگاه مناسبهای سیاسی و دیپلماسی، روندی  نبوده و با تغییر روند 

برای خود مهیا کرده و به ویژه با تغییر قوانین اصلی ناظر بر این بازار و امکان انتشار اوراق تامین مالی همچون اوراق مشارکت،  

می به دومین منبع تامین مالی پایدار و باثبات اقتصاد  اسناد خزانه، اوراق اجاره، اوراق مرابحه و سایر اوراق تامین مالی اسلا

 ایران تبدیل شده است 
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 عوامل تاثیرگذار بر بازار سرمایه-1-2-3

  :محیط اقتصاد داخلی 

 (GDP& GNPرشد اقتصادی )  ✓

 گذاری در بخش تولید رشد سرمایه  ✓

 گذاری در بخش مسکن رشد سرمایه  ✓

 حجم نقدینگی  ✓

 تورم  ✓

 حجم واردات  ✓

 حجم صادرات  ✓

 قدرت خرید و تغییرات درآمدی  ✓

 سطح اشتغال  ✓

 

  :محیط قانونی، سیاسی و اکولوژیک 

 بودجه  ✓

 های گمرکی تعرفه ✓

 مصوبات مجلس  ✓

 تغییرات نرخ مالیات  ✓

 های دولت بدهی  ✓

 

  :بازارهای موازی داخلی 

 بازار ارز  ✓

 بازار طلا  ✓

 بازار مسکن  ✓

 بازار پول  ✓

 

  :بازارهای جهانی 

 بازار نفت  ✓

 )کامودیتی(بازار کالاهای اساسی  ✓

 بازار طلا  ✓

 گذاری خارجی )جریان سرمایه( سرمایه  ✓
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 ارزش بازار صنایع در بازار سرمایه -1-2-4

با توجه به ذخایر مناسب نفت خام، گاز طبیعی، معادن سنگ آهن و همچنین قابل توجه بودن مزیت رقابتی و حجم بالای  

های فلزی،  صنایع شیمیایی، فلزات اساسی و استخراج کانههای در دست اقدام در  های صورت گرفته و پروژهگذاریسرمایه

باشد.  بندی شده در این گروه از صنایع می های دسته درصد ارزش بازار بورس و فرابورس کشور مربوط به شرکت  50بیش از  

...( نیز در این دسته  ای صنعتی )وغدیر، وصندوق، وبانک و  های چند رشتههای شرکتگذاری قابل ذکر است که عمده سرمایه 

 از صنایع صورت پذیرفته است. 

 

1401اسفند ماه  29: نسبت ارزش بازار هر صنعت به ارزش کل صنایع بازار سرمایه به تاریخ  3جدول  

)میلیارد ریال(   ارزش بازار انتهای دوره نوع صنعت  ردیف  درصد از کل  

 %24.2 21,964,669 شیمیایی  محصولات 1

 %17.2 15,657,664 اساسی  فلزات 2

 %9.0 8,147,722 فلزی های کانه استخراج 3

 %7.7 7,025,439 صنعتی ای رشته چند شرکتهای 4

 %7.1 6,466,916 ای هسته سوخت و کک نفتی، های فراورده 5

 %5.6 5,041,254 گذاریها سرمایه 6

 %5.0 4,586,165 اعتباری موسسات و بانکها 7

 %3.9 3,524,824 قطعات ساخت و خودرو 8

 %2.4 2,140,742 دارویی محصولات و مواد 9

 %2.2 1,978,472 اجتماعی جزتامین به  بازنشستگی وصندوق بیمه 10

 %15.7 14,299,172 سایر 11

 %100 90,833,040 کل جمع 
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 ارزش معاملت  در بورس اوراق بهادار -1-2-5

مربوط به بازار سهام و    1402و    1401معاملات بازار بورس در سال  همانطور که در جدول ذیل مشخص است ارزش عمده  

از ارزش معاملات بورس اوراق بهادار تهران به اوراق بدهی   صندوق های سرمایه گذاری قابل معامله بوده و درصد کمی 

تهران در سال    اختصاص یافته است. همچنین به طور خاص نمودار دایره ای توزیع ارزش معاملات در بورس اوراق بهادار 

درصد مربوط به معاملات صندوق    30درصد از ارزش معاملات متعلق به بازار سهام،    66نمایش داده شده است. حدودا    1401

 های سرمایه گذاری قابل معامله و مابقی به بازار اوراق بدهی اختصاص یافته است. 

1401اسفند ماه   29ار منتهی به تاریخ : ارزش یکساله معاملت ابزارهای مالی در بورس اوراق بهاد4 جدول  

 بورس )میلیارد ریال( ارزش معاملت 

 درصد 1400 درصد 1401 نام بازار 

 % 71.76 8,849,398 %65.77 10,062,708 بازار سهام

 %25.15 3,100,953 %29.70 4,544,007 بازار صندوق های سرمایه گذاری قابل معامله 

 %3.09 380,860 %4.53 693,475 بازار اوراق بدهی 

 %100 12,331,211 %100 15,300,189 جمع کل بازارها 

 
1401اسفند ماه  29: توزیع ارزش یکساله معاملت در بورس اوراق بهادار منتهی به تاریخ  15نمودار   

 

 

 

 

1401 

 

  

بازار سهام

66%

بازار صندوق های 

ل سرمایه گذاری قاب

معامله

30%

بازار اوراق بدهی

4%
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 ارزش معاملت  در فرابورس -1-2-6

بیشترین سهم از ارزش معاملات فرابورس را به خود اختصاص داده است  نیز اوراق بدهی    1401مطابق با سال گذشته، سال 

میلیارد ریال مربوط به بازار اوراق بدهی بوده است.    97.934.051درصد ارزش معاملات فرابورس معادل    92.8به طوری که  

ت کل فرابورس د سال  همچنین به طور خاص نمودار دایره ای ذیل درصد ارزش معاملات هر نوع بازار را از ارزش معاملا

 دهد. نشان می  1401

 1401اسفند ماه 29: ارزش یکساله معاملت ابزارهای مالی در فرابورس منتهی به تاریخ  5جدول

 )میلیارد ریال(  ارزش معاملت فرابورس

 درصد 1400 درصد 1401 نام بازار 

 %7.02 3,274,982 %3.79 3,997,038 بازار سهام

 %2.43 1,134,746 %3.42 3,605,476 قابل معامله  یگذار هیسرما یبازار صندوق ها

 %90.54 42,209,302 %92.80 97,934,051 ی اوراق بده بازار

 %100 46,619,030 %100 105,536,565 جمع کل بازارها 

 

 

 1401اسفند ماه   29 خ یبه تار  یمنته  فرابورس معاملت در   کسالهیارزش  عیتوز: 16نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

بازار سهام
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 گذاران حقوقی و حقیقی رزش معاملت سرمایها-1-2-7

افزایش ارزش معاملات از سوی سهامداران حقیقی بازار معمولا به عنوان نشانه ای برای رشد بازار تلقی می شود لذا رصد  

سال  روند ارزش معاملات سهامداران حقیقی حائز اهمیت می باشد همانطور که در جدول مشخص می باشد در تمامی طول  

به جز آذر ماه سهم سهامداران حقیقی از ارزش کل معاملات در سهام بیشتر از سهم سهامداران حقوقی بوده است و نقطه اوج  

 آن مطابق انتظار در ماه های ابتدایی سال اتفاق افتاده است. 

 

 الیر اردیل یم -1401 اسفند 29 خ یتار به سهام در ی حقوق  و یقیحق  اشخاص معاملت  ارزش سهیمقا :  6 جدول

 مجموع درصد از کل  حقیقی درصد از کل  حقوقی ماه

1400/12 428,412 48.87% 448,270 51.13% 876,681 

1401/01 273,078 25.34% 804,784 74.66% 1,077,862 

1401/02 330,879 25.90% 946,638 74.10% 1,277,516 

1401/03 372,292 33.36% 743,856 66.64% 1,116,148 

1401/04 324,446 41.98% 448,368 58.02% 772,815 

1401/05 280,245 39.95% 421,190 60.05% 701,434 

1401/06 269,298 37.74% 444,212 62.26% 713,510 

1401/07 165,954 37.42% 277,543 62.58% 443,497 

1401/08 369,764 40.95% 533,127 59.05% 902,891 

1401/09 1,466,723 69.16% 654,016 30.84% 2,120,740 

1401/10 539,890 31.31% 1,184,271 68.69% 1,724,161 

1401/11 427,281 33.05% 865,527 66.95% 1,292,808 

1401/12 804,131 41.96% 1,112,233 58.04% 1,916,364 
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 و درآمد ثابت در بازار سرمایه یهای سهامصندوق-1-2-8

در جدول ذیل تعداد و ارزش دارایی های انواع صندوق های سرمایه گذاری در بازار سهام آورده شده است. همانطور که در  

با ارزش   1402جدول مشخص است صندوق های سرمایه گذاری در اوراق بهادار با درآمد ثابت در تاریخ اردیبهشت ماه سال 

درصد ارزش کل دارایی های صندوق های سرمایه گذاری را به خود اختصاص    60میلیارد ریال بیش از    4.828.725دارایی های  

صندوق اختصاصی بازارگردانی با ارزش    92صندوق در تاریخ ذکر شده می باشد.پس از آن    128داده اند. تعداد این صندوق ها  

کل دارایی های صندوق های سرمایه گذاری را از آن خود کرده اند.  درصد از ارزش    22میلیارد ریال    1.774.541دارایی های  

میلیارد ریال در رده  167.409عدد می باشد در رده سوم و صندوق های کالایی با    104صندوق های سهامی که تعداد آنها  

های غیر مستقیم در بازار  رسد با توجه به اهتمام سازمان بورس در جهت توسعه ابزار چهارم صندوق ها قرار دارند. به نظر می

سرمایه هر ساله شاهد افزایش تعداد و نوع صندوق های سرمایه گذاری نسبت به سال قبل هستیم. بدون شک این مهم  به  

افزایش جدب نقدینگی از طریق بازار سرمایه و جلوگیری از سرایت نقدینگی به سایر بازار ها منجر میشود که کاهش قطعی  

 رد. تورم را به همراه دا

 گذاری سرمایه یهاصندوق  ارزش و تعداد :  7 جدول

 (میلیارد ریال) 1402 اردیبهشتدر  شرح

 4,828,725 128 ثابت درآمد با بهادار اوراق  در گذاریسرمایه صندوق

 1,774,541 92 بازارگردانی  اختصاصی صندوق

 1,059,199 104 سهام در گذاریسرمایه صندوق

 167,409 13 کالایی  سپرده بر مبتنی بهادار  اوراق در صندوق

 60,558 23 مختلط صندوق

 10,898 1 ای پروژه صندوق

 11,069 4 صندوق در صندوق

 3,543 15 جسورانه  صندوق

 17,802 5 خصوصی صندئق

 1,680 1 مستغلات و املاک

 - 4 ساختمان و زمین صندوق

 7,935,424 390 جمع 
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 بازار سرمایه تامین مالی در  -1-2-9

 : زیر میباشد  نمودار به شرح  1401و    1400تامین مالی صورت گرفته در بازار سرمایه در سال  

 

 های بورس و فرابورس تغییرات شاخص-1-2-10
 1401  ماه اسفند 29 خ یتار به فرابورس و بورس بازار ی ها شاخص ی اسهیمقا  راتییتغ:  8 جدول

29/12/1401 شرح  30/12/1400  پایان سال قبل نسبت به  

 %43.3 1,367,250 1,960,457 بورس  کل شاخص

 %43.4 348,269 585,250 (وزن هم) کل شاخص

 %68.0 335,901 443,160 ( ارزشی وزنی) قیمت شاخص

 %31.9 18,379 24,394 فرابورس  کل شاخص

 %12.4 23,249 26,123 گذاری  سرمایه صنعت شاخص

 

4،632،560

12،701

278،803

401،898

745،065

850،201

1،011،327

1،060،887

1،196،183

1،251،635

1،459،477

2،043،670

3،036،496

2،548،215

57،700

86،050

233،052

376،839

587،359

1،004،968

1،194،641

1،621،395

1،938،663

2،018،963

2،187،334

2،983،831

1400/12/29تا 1400عملکرد 

1401/01/31تا 1401عملکرد 

1401/02/31تا 1401عملکرد 

1401/03/31تا 1401عملکرد 

1401/04/31تا 1401عملکرد 

1401/05/31تا 1401عملکرد 

1401/06/31تا 1401عملکرد 

1401/07/30تا 1401عملکرد 

1401/08/30تا 1401عملکرد 

1401/09/30تا 1401عملکرد 

1401/10/30تا 1401عملکرد 

1401/11/30تا 1401عملکرد 

1401/12/29تا 1401عملکرد 

ای و بدهی ارزش جذب و تجهیز منابع به تفکیک سرمایه-17نمودار 

سرمایه ای بدهی

میلیاردریال
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 فصل دوم : معرفی شرکت 
 1401اسفند    29سال مالی منتهی به  |مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام  گزارش هیئت
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 تاریخچه شرکت   -2-1

سرما تار  ی )سهامسازنی آفرتواننی ام  یگذار ه یشرکت  در  و  ابتدا  در  که  ماه    9  خی عام(  مل  1392بهمن  شناسه    ی  ـبا 

ب  14003873330 امـا عنـو  ثبت شرکت  در   449474ت شماره  ـخاص( تح  ی ساز)سهام نیآفر تواننیوان شرکت  و  اداره  ها 

نام آن به    1398آبان ماه      6فوق العاده مورخ    یعموم   معبود. با توجه به مصوبه مج  دهیتهران به ثبت رس  یاملاک صنعت

و    د یگرد  لی تبد  "عام  یسهام"به    "خاص  یسهام "از    زیو نوع شرکت ن  افتهی   ر ییتغساز  نیآفرتوان نیام  ی گذارهیشرکت سرما

  . درد یثبت گرد  ادار نزد سازمان بورس و اوراق به  ی به عنوان نهاد مال  11682با شماره     1398/ 09/ 13  خ یدر تار   ز یدر ادامه ن

ادار  سازمان بورس و اوراق به  عام ثبت شده نزد   ی سهام  ی هانام شرکت در فهرست شرکت  زین   1399ماه    بهشتیارد   20  خ یتار

بازار    ی توافق   ی شرکت در تابلو ی نماد معاملات   1399خردادماه   25  خ یدر تار  ن یو همچن  د یثبت گرد  به عنوان ناشر اوراق بهادار

نماد شده    ش یگشا   رانیفرابورس ا  ه یبازار پا  ی نارنج  یبار در تابلو  ن یاول   یبرا  1400مرداد    17  خی و در تار  جسوم فرابورس در

  رش یپذ  ئتیه هـجلس  روی ، پ1400ماه    ور یشهر   10  خ یزرد در تار   ه یبه بازار پا  ی نارنج   ه یاز بازار پااست و پس از انتقال نماد  

فرابـشرک اـت  اع1400/ 08/ 05ورخ  ـم  رانـیورس  م ـض ـ،  و  با  رشـیپذ  ئتـیه  رمـحت اء  نـانت  پذیرش  شـمـقال    رکت ـاد 

موارد عنوان   تیشرط رعا  زرد فرابورس به بازار دوم فرابورس با  هیعام( از بازار پا  ی )سهامسازن یآفر تواننیام ی ذار ـگهـیرماـس

  ان، ی، بلوار متولهال  بیـحب  ابانیارخان، خـران، ستـع در تهـرکت واقـش  یل ـرکز اصـودند. مـت نمـموافق  رشـیپذ  هیئتشده در  

 . باشدی م ششم ، طبقه 7پلاک  

 

 

 

 

 

 مدت فعالیت شرکت  -2-2

 باشد. شرکت از تاریخ تأسیس، به مدت نامحدود میمدت فعالیت 
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 موضوع فعالیت شرکت مطابق با اساسنامه مصوب  -2-3

 : موضوع فعالیت اصلی

 باشد : اساسنامه به شرح زیر می  3فعالیت اصلی شرکت بر اساس ماده  

ها،  بهادار دارای حق رای شرکتها یا سایر اوراق  گذاری صندوق گذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایه ( سرمایه 1

گذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به همراه اشخاص وابسته خود، کنترل  های سرمایه موسسات یا صندوق 

 پذیر را در اختیار نگرفته یا در آن نفوذ قابل ملاحظه نیابد. گذاری سرمایهشرکت، موسسه یا صندوق سرمایه

بهادار که به طور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر را به  ایر اوراق  گذاری در س ( سرمایه 2

 دهد. مالک اوراق بهادار نمی 
 

 : موضوع فعالیت فرعی

ها و موسسات مالی  گذاری نزد بانک های سرمایه گذاری در مسکوکات، فلزات گرانبها، گواهی سپرده بانکی و سپرده ( سرمایه 1

 تباری مجاز اع

ها،  ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای شرکتگذاری صندوق گذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایه ( سرمایه 2

گذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به همراه اشخاص وابسته خود، کنترل  های سرمایه موسسات یا صندوق 

 پذیر را در اختیار گرفته یا در آن نفوذ قابل ملاحظه بیابد. گذاری سرمایهشرکت، موسسه یا صندوق سرمایه

 ( ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله : 3

 گذاری های سرمایه ( پذیرش سمت در صندوق 3-1

 ( تامین مالی بازارگردانی اوراق بهادار 3-2

 نویسی اوراق بهادار ( مشارکت در تعهد پذیره3-3

 تضمین نقدشوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار ( 3-4
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 شرکت فعالیت قوانین و مقررات حاکم بر  -2-4

 قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از : مهمترین 

 و مالیات بر ارزش افزوده  قوانین مالیاتی  ✓

 حسابرسی و استانداردهای حسابداری استانداردهای  ✓

 قانون بودجه  ✓

 ششم توسعه برنامه پنج ساله  ✓

 های ابلاغی بانک مرکزیسیاست ✓

 قانون مبارزه با پولشویی  ✓

 قانون تجارت و لایحه اصلاحی آن  ✓

 مالی  نهادهای و ابزارها توسعه قانون ✓

 های مربوطهها و دستورالعملنامهبورس و اوراق بهادار و آیین بازار قانون ✓

 قانون کار و تأمین اجتماعی  ✓

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت ✓

 

 اصول ارزشی حاکم بر شرکت  -2-5

 های بنیادی: ارزش

 منطبق بر نظام دینی و ولایت محور  ✓

 های کلی اقتصاد مقاومتی توجه به سیاست ✓

 ارج نهادن به کرامت انسانی، تقوی، رعایت انصاف و خودباوری  ✓

 آگاهانه، روحیه خردورزی جمعی، پرسشگری و تفکر فناورانه تأکید بر دانش، خدمت   ✓

 توجه و ارج نهادن به نیازها و انتظارات ذینفعان  ✓

 مدار پذیر، پاسخگو، شفاف و قانون سازمانی مسئولیت  ✓

 نظم و انضباط کاری همراه با خلاقیت و نوآوری  ✓

 سازی پژوهی و آینده ای مبتنی بر آینده تفکر برنامه  ✓

 داری در اطلاعات و ایفای تعهدات ای، امانتحرفه پایبندی به اخلاق  ✓
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 مأموریت:

  ، ی مال  ن ینو    ی ابزارها  ی ریارزش افزوده، به کارگ  ی دارا  ی هادر حوزه   ی گذاره یسرما   ق یسهامداران از طر ثروت    حداکثرسازی 

 و مقررات.  ن یدر چارچوب قوان  تیمز ی ارزش خدمات دارا رهیزنج  تیری و مد لی در جهت تکم ی زیرو برنامه  سک یر ت یریمد

 چشم انداز:

  رشد مستمر و حضور اثر گذار در   ها،ی گذار ه یبه لحاظ بازده سرما  یگذاره یشرکت برتر سرما   5  نیدر ب  گاهیجا  کسب جایگاه

 بازار سرمایه 

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -2-6

العاده  اساسنامه   13ی  هرگونه افزایش یا کاهش سرمایه شرکت بر اساس ماده ی شرکت در صلاحیت مجمع عمومی فوق 

ریالی( بوده که تماماً پرداخت    1،000،000سهم    5،000ریال)  5،000،000،000باشد. میزان سرمایه اولیه شرکت  شرکت می

پس از افزایش سرمایه از محل مطالبات حال شده سهامداران به    1392بهمن ماه    12شده است و این میزان سرمایه در تاریخ  

   ریالی( تغییر پیدا کرده است.  1،000سهم   10،000،000،000ریال)10،000،000،000،000مبلغ 

 1401/ 12/ 29در تاریخ ترکیب سهامداران شرکت : 9جدول 

 

 توضیحات در خصوص تغییرات در ترکیب سهامداری:

شماره   مصوبه  هیئتاز    28/11/1397مورخ    971براساس  شرکتسوی  عمده  سهامدار  توانمندسازی    مدیره  )موسسه 

س ن.م(،  مدیـبازنشستگان  تح ـهام  مالکیـریتی  مـت  آن  پـت  ن ـوسسه  درج  از  معـس  شـماد  گذاری  ایه ـرکت سرمـاملاتی 

 مهرگان تامین پارس انتقال یافت. گذاری ساز در بازار فرابورس به شرکت سرمایه آفرینتوان امین

 

 درصد سهام  تعداد سهم  شماره ثبت نوع شخصیت  نام سهامدار ردیف 

 80.98% 8.065.977.171 307520 ( خاص)سهامی  پارس نیمهرگان تام یگذارهیشرکت سرما 1

 %0.001 1,000 24462 ( بامسئولیت محدود) مسلح  یروهای بازنشستگان ن یموسسه توانمند ساز 2

 %0.001 1,000 402581 ( خاص)سهامی  انه یرا دینو نیپارس تأم 3

 %0.001 1,000 410069 ( عام)سهامی  ن یخم میسیلیفرو س 4

 %0.001 1,000 353982 ( خاص)سهامی  پارس  یکاروانسرا یتوسعه گردشگر 5

 %19.01 1.934.018.829 -----  -----  سایر سهامداران  6

 % 100 10,000,000,000   جمع 
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 ساختار سازمانی و نظام راهبری شرکت  -2-7

 ساختار سازمانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ترکیب اعضای هیئت مدیره  -2-8

هیئت مدیره به شرح جدول زیر به مدت دو سال    اعضای   1400/ 29/1، مورخ  العادهمجمع عمومی عادی به طور فوق   استناد به  

 جهت تصدی سمت هیئت مدیره انتخاب گردیدند. 

 : ترکیب اعضای هیئت مدیره10جدول 

 سمت نام اعضای حقوقی هیئت مدیره 
 مدت مأموریت

 نوع عضویت
 خاتمه  شروع

 غیر موظف  29/01/1402 29/01/1400 رئیس هیات مدیره میرحمید نسل پاک  موسسه توانمندسازی بازنشستگان ن.م

 وردی حسن شاه شرکت پارس تأمین نوید رایانه نایب رئیس 
هیئت  نائب رئیس 

 مدیره و مدیرعامل 
 موظف 29/01/1402 29/01/1400

 غیر موظف  29/01/1402 29/01/1400 عضو هیات مدیره سامان براتی زاده شرکت فروسیلیسیم خمین 

 موظف  ریغ 29/01/1402 29/01/1400 عضو هیات مدیره فاقد نماینده  کاروانسرای پارستوسعه گردشگری  شرکت

 غیر موظف  29/01/1402 29/01/1400 عضو هیات مدیره نماینده فاقد  گذاری مهرگان تامین پارسشرکت سرمایه
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 مشخصات اعضای هیئت مدیره شرکت   -2-9

 : مشخصات اعضای هیئت مدیره11جدول 

 

 

 

 سوابق تحصیلت  سمت  نام

میرحمید نسل 
 پاک 

رئیس هیئت  
 مدیره 

کارشناسی ارشد مدیریت  
 امور دفاعی

  یساز)سهامنیآفرتواننیام  گذاریهیشرکت سرما  رهیمد  أتیه  سیرئ
موسسه    رهیمد  أتیعامل و عضو هریمد  تاکنون،  1395عام( از سال  

  ، 1397  یال  1394مسلح از سال    یروهایبازنشستگان ن  یسازتوانمند
از    داریتجارت پا  مانیتوسعه پ  المللی نیشرکت ب  رهیمد  أت یه  سیرئ

فدک    گذاریهیسرما  شرکت  رهی مد  أت یعضو ه  ،1394یال  1392سال  
 ی عضو ارتش جمهور،  1395  یال  1393از سال    نیآفردانش محور کار

 . 1377 یال 1347( از سال ییایدر یروی)نیاسلام

 وردی حسن شاه
مدیرعامل و 
نائب رئیس  
 هیئت مدیره

  تیریارشد مد یکارشناس
 ی نیکارآفر

 نیام  یگذار  هیشرکت سرما  رهیمد  ئتیه  سیعامل و نائب رئ  ریمد
و    یزیربرنامه  ریمد،  1401  وری از شهر  عام(  یساز )سهامنیآفرتوان

پارس     نیمهرگان تام  یگذارهیشرکت سرما  یهاتوسعه و امور شرکت
گروه    سکیو ر  ی گذارهیسرما  تهیکم  عضو،  1401  وریتا شهر  1398از  
انتصابات گروه   تهیکم  ریو دب  عضوتاکنون،    –  1398مهرگان    یمال
  سکی و ر یگذارهیسرما تهیکم  عضوتاکنون،  – 1399مهرگان  یمال

  س یتاستاکنون،    –  1400ساز    نیتوان آفر  نیام  یگذار  هیشرکت سرما
  ی مهرگان در گروه مال  یبازار گردان  یصندوق اختصاص  یاندازو راه

بورس   سازمان  از    ی میپتروش  رهیمد  اتیه  عضو،  1398مهرگان، 
  ئت یهو  عامل و عض  ر یمد،  1391  –   1393سامان سبزوار     اگرانیمیک

سبز  رهیمد گاز(     دیحتو  شانیاندشرکت  و  نفت    –   1395)صنعت 
، تاکنون  1398از سال    فولادتوکا    نگیهلد  رهیمد  ئتیه  عضو،  1384
، تاکنون  1398-  فولادتوکا    نگیهلد  یگذارهیسرما  تهیکم  عضو

 1398–1396و قائم مقام شرکت قند پارس  رهیمد ئتیه سیرئ

 سامان براتی زاده
عضو هیئت  

 مدیره 
کارشناسی ارشد مدیریت  

 مالی بانکداری 

ادار  یمال  ریمد ،  تاکنون  1399آرمون بورس    یشرکت کارگزاری  و 
  یسهام)سازنیآفرتواننیام  یگذارهیشرکت سرما  رهیمد  ئتیه  عضو
  1393حافظ    یشرکت کارگزاری  حسابدار  سییر،  تاکنون  1401  (عام

مالی  رمالیمد،  1399  - اطلاعات  پردازش  پارس   شهیاند  یشرکت 
حسابرس  حسابرس،  1393  –  1392 موسسه   یموسسه  و  پاکداد 

 1392 -  1390 همکاران و  نیتدو یحسابرس
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 تعداد جلسات هیئت مدیره در سال مالی مورد گزارش  -2-10

 جلسه بوده است.  15تعداد جلسات برگزار شده هیئت مدیره در سال مالی مورد گزارش 

 

 های تخصصی کمیته -2-11

فرابورس ایران،   و  تهران  بهادار اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  ناشران  برای  داخلی  هایکنترل  دسـتورالعمل  10در اجرای ماده  "

ور کمیته ی  منشـ ابرسـ هامی عام(  حسـ رکت نمونه )سـ ویب هیئت    1391ماه  بهمن  23در تاریخ    شـ ازمان بورس و به تصـ مدیره سـ

  ."الاجراستاوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب، لازم

شـماره  جلسـه  و در    1399مهر ماه    5های مالی، در تاریخ  افزایش شـفافیت صـورتکت در راسـتای  بدین ترتیب هیئت مدیره شـر

ای آن را تعیین نمودند.94 ویب و اعضـ رکت را تصـ ی شـ ابرسـ کیل کمیته حسـ و  1399ماه  آبان  26هایهمچنین در تاریخ  ، تشـ

رکت    1399آذرماه    17 ی شـ ابرسـ ور کمیته حسـ کیل و منشـ رکت تشـ ی شـ ابرسـ ات اول و دوم کمیته حسـ به همراه تعیین  جلسـ

منشـور کمیته حسـابرسـی مورد    1399آذرماه    18حسـابرس داخلی شـرکت تصـویب گردید. لازم به ذکر اسـت که در تاریخ  

 تصویب اعضای محترم هیئت مدیره شرکت قرار گرفت.

رکت به حسـابرس داخلی شـ1399در تاریخ آذرماه  اعضـای محترم کمیته حسـابرسـی و    1399ذکر اسـت که در مهر ماه لازم به 

ر گردیده و در  ــدال منتشــانه کــوم در سامــرین مقام مالی شرکت، جهت استفاده و اطلاع عمــات بالاتــراه مشخصــهم

 به دلیل تغییر رئیس کمیته حسابرسی به روز رسانی گردیده است.  1400شهریور  17 خـتاری

 های تخصصی : کمیته12جدول 

 

  

 مبنای تصمیمات  کمیته ریاست  تعداد اعضا  تعداد جلسات  کمیته 

 آیین نامه و منشور مصوب امید زهرابی  4 22 سرمایه گذاری و ریسک

 آیین نامه و منشور مصوب ناصر آقاجانی 3 10 کمیته حسابرسی

 آیین نامه و منشور مصوب میرحمید نسل پاک  3 7 کمیته انتصابات

 منشور مصوبآیین نامه و  اسحق علی صادق نژاد  3 2 کمیته جبران خدمات
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 های تخصصی مشخصات اعضای کمیته -2-12

 گذاری و ریسک : کمیته سرمایه 13جدول

 حسابرسی : کمیته  14جدول

 رزومه  سمت  نام اعضا 

 رئیس  و عضو زهرابی  امید

 تاکنون  1398 ماه آبان مسلح  نیروهای اجتماعی تأمین سازمان اقتصادی ریزی برنامه ارشد مدیر
  سرمایه  بازار  و  اقتصادی  برنامه ریزی  حوزه   در  مسلح   نیروهای  اجتماعی   تأمین  سازمان  اقتصادی  معاونت  در  فعالیت
 1398  مهرماه الی 1392 ماه اسفند
 1401 خردادماه تا 1400  ماه اردیبهشت ایساتیس آپادانا گذاری سرمایه شرکت مدیره هیئت رئیس
 نیروهای  اجتماعی تأمین درسازمان( نماد) دفاعی های  سازمان امنیت مدیریت نظام الزامات  طرح دارایی کمیته رئیس
 1398  شهریورماه الی 1397 مهرماه مسلح 

 هاشمی حسین سید
 طباطبایی

 عضو

 کنون  تا  99 بهمن از ایران ساختمان گذاری سرمایه شرکت مدیره هیات  عضو
 کنون   تا 99  خرداد  از پارس تامین مهرگان سرمایه گذاری شرکت مدیره هیات  عضو

 1399/06 تا 08/ 1395 از  پارس تامین مهرگان سرمایه گذاری شرکت اقتصادی امور معاونت
 1400  تا 05/ 1398 از ساز افرین توان امین  شرکت مدیره هیات  عضو

 عضو گلدوست محمدرضا
   1394-1390 مفید  کارگزاری شرکت تحلیل ارشد کارشناس

  خدمت دوران)پرورش و آموزش در تدریس سابقه
 .  کنون تا94 مفید ایده گذاری سرمایه مشاور شرکت بازار تحلیل ارشد کارشناس

 عضو صفری  مریم

  1401  ماه   مهر(  عام   سهامی)  ساز  آفرین  توان   امین  گذاری  سرمایه  شرکت  اقتصادی  مطالعات  و  گذاری  سرمایه  مدیر
 تاکنون 

  شهریور   تا  1399  ماه  مهر(  عام  سهامی)  ساز  آفرین  توان  امین  گذاری  سرمایه  شرکت  گذاری  سرمایه  ارشد  کارشناس
1401 

 1399 ماه مهر تا 1398  ماه خرداد از صبامیهن هلدینگ گذاری سرمایه ارشد کارشناس
    1398خرداد تا 1396  شهریور از صبا میهن  هلدینگ  بودجه و گذاری سرمایه کارشناس

 1395 اسفند تا  1394 بهمن از کارگزاران سهام مشاوران شرکت در گر معامله
 1394 آذر تا  1393  خرداد از  آتیه کارگزاری  شرکت در گر معامله

 رزومه  سمت  نام اعضا 

 رئیس  و عضو زاده براتی سامان

 بورس  آرمون کارگزاری شرکت /تاکنون  1399 /اداری و مالی مدیر

 )عام  سهامی(آفرین ساز توان امین گذاری سرمایه شرکت /تاکنون 1401 /مدیره هیئت  عضو
 حافظ  کارگزاری  شرکت / 1399 - 1393 /حسابداری رییس 
 پارس اندیشه  مالی اطلاعات پردازش  شرکت / 1393 -  1392 /مدیرمالی 
 و همکاران  تدوین حسابرسی  موسسه و پاکداد حسابرسی موسسه / 1392  - 1390 /حسابرس 

 عضو اسمعیلی  حسین
 حسابرسی و حسابداری درحوزه دادگستری رسمی کارشناس
  تاکنون 95از سال ( خاص  سهامی)پارس تامین مهرگان گذاریسرمایه شرکت پشتیبانی و مدیرمالی

 1400دانشگاه مدرس

 عضو قدیمی دانشور شهرام

 سال 3 تهران بهادار اوراق بورس شرکت حسابرسی  و دبیرکمیته داخلی حسابرسی مدیر
 سال 12 تهران بهادار اوراق بورس شرکت اعضا امور مدیر 
 سال 12 بهادار اواق بورس کارگزاران سازمان وپذیرش برشرکتها نظارت بازرسی،  بازار،  بر نظارت کارشناس 
   تخلفات  بررسی و تحقیق کمیته  مالی خبره 

 ایران  حسابداری انجمن  عضو
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 انتصابات : کمیته  15جدول

 جبران خدمات :  16جدول

 رزومه سمت نام اعضا

 رئیس  و عضو پاک  نسل میرحمید

 تاکنون،  1395 سال از( عام سهامی)ساز آفرین توان  امین گذاری سرمایه شرکت مدیره هیأت  رئیس
 1397 الی 1394 سال از مسلح نیروهای بازنشستگان سازی توانمند موسسه مدیره هیأت  عضو و عامل مدیر 
   ،1394الی 1392 سال از پایدار تجارت  پیمان توسعه المللی بین شرکت مدیره هیأت  رئیس 
   ،1395 الی 1393 سال از آفرین کار محور دانش فدک  گذاری سرمایه شرکت مدیره هیأت  عضو 
 . 1377 الی 1347 سال از( دریایی نیروی)اسلامی جمهوری ارتش عضو 

  صادق  علی اسحق

 نژاد
 عضو

  کنون تا 1400 فروردین از( عام سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت اداری مالی مدیر
 بورس آرمون کارگزاری شرکت مدیره هیئت عضو
 بورس آرمون کارگزاری شرکت حسابرسی کمیته ورئیس عضو
 عام( سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت خدمات  جبران کمیته ورئیس عضو
 عام( سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت انتصابات  کمیته عضو
 ساتا مالی گروه مدیران شورای کمیته عضو و جذب  کمیته عضو

 1399 اسفند تا 1385 بهمن رسیدگی نوین آرمان حسابرسی موسسه ارشد سرپرست
 1385 دی تا 1381 فروردین ارقام کاربرد مدیریت خدمات  و حسابرسی موسسه سرپرست

 عضو زاده براتی  سامان

 بورس آرمون کارگزاری شرکت /تاکنون 1399 /اداری و مالی مدیر

 )عام سهامی(آفرین ساز توان امین گذاری سرمایه شرکت /تاکنون 1401 /مدیره هیئت عضو
 حافظ  کارگزاری شرکت / 1399 - 1393 /حسابداری رییس 
 پارس  اندیشه مالی اطلاعات  پردازش شرکت  / 1393 -  1392 /مدیرمالی 
 و همکاران  تدوین حسابرسی موسسه و پاکداد حسابرسی  موسسه / 1392  - 1390 /حسابرس 

 رزومه سمت نام اعضا

  صادق  علی اسحق

 نژاد
 رئیس  و عضو

  کنون تا 1400 فروردین از( عام سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت اداری مالی مدیر
 بورس آرمون کارگزاری شرکت مدیره هیئت عضو
 بورس آرمون کارگزاری شرکت حسابرسی کمیته ورئیس عضو
 عام( سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت خدمات  جبران کمیته ورئیس عضو
 عام( سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت انتصابات  کمیته عضو
 ساتا مالی گروه مدیران شورای کمیته عضو و جذب  کمیته عضو

 1399 اسفند تا 1385 بهمن رسیدگی نوین آرمان حسابرسی موسسه ارشد سرپرست
 1385 دی تا 1381 فروردین ارقام کاربرد مدیریت خدمات  و حسابرسی موسسه سرپرست

 عضو مریم صفری

 تاکنون  1401 ماه مهر( عام سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت اقتصادی مطالعات  و گذاری سرمایه مدیر
 1401 شهریور تا  1399 ماه مهر( عام سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت گذاری سرمایه ارشد کارشناس
 1399 ماه مهر تا 1398 ماه خرداد از صبامیهن هلدینگ گذاری سرمایه ارشد کارشناس
    1398خرداد تا 1396 شهریور از صبا میهن هلدینگ  بودجه و گذاری سرمایه کارشناس

 1395 اسفند تا 1394 بهمن از کارگزاران سهام مشاوران شرکت در گر معامله
 1394 آذر تا 1393 خرداد از آتیه کارگزاری شرکت در گر معامله

 عضو زاده براتی  سامان

 بورس  آرمون کارگزاری  شرکت  /تاکنون 1399 /اداری و مالی مدیر

 )عام سهامی(آفرین ساز توان امین گذاری سرمایه  شرکت /تاکنون 1401 /مدیره هیئت عضو

 حافظ کارگزاری شرکت  / 1399 - 1393 /حسابداری رییس  

 پارس  اندیشه مالی اطلاعات پردازش شرکت  / 1393 - 1392 /مدیرمالی 

 و همکاران تدوین حسابرسی موسسه و پاکداد حسابرسی موسسه / 1392 - 1390 /حسابرس 



 عام(  یساز )سهام نیتوان آفر  نیام گذاریه یشرکت سرما

 مجمعمدیره به فعالیت هیئت گزارش 

 1401 اسفند 29به  ی منته یمال سال

 

38 
 

 انسانی ترکیب نیروی  -2-13

 باشد: به شرح جدول زیر می ترکیب نیروی انسانی بر حسب مدرک تحصیلی در پایان سال

 : ترکیب نیروی انسانی 17جدول 

 

 

 

 

 

 مشخصات حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت  -2-14

موسسه حسابرسی کوشا منش  ،  1401/ 10/05به استناد تصمیم اخذ شده در جلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ  

ملی   شناسه  قانونی  عنوانبه  10100434110به  بازرس  و  مستقل  ملی    حسابرس  شناسه  به  رازدار  حسابرسی  موسسه  و 

با رعایت الزامات و توافقات صورت گرفته سازمان حسابرسی    البدلبازرس قانونی و حسابرس علی   عنوانبه  10100129086

 انتخاب گردیدند.  1401اسفند  29سال مالی منتهی به  ودجا با جامعه حسابداران رسمی ایران برای 

 
 

 
 
 

  

 تحصیلت  مدرک
 سال

29/12/1401 29/12/1400 

 2 - دکترا 

 7 7 کارشناسی ارشد 

 8 9 کارشناسی

 3 3 دیپلم و زیردیپلم 

 20 19 جمع تعداد کارکنان
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ها گذاری سرمایه فصل سوم :    
 1401اسفند    29سال مالی منتهی به  |مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام  گزارش هیئت
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 گذاری پرتفوی سرمایه -3-1

 های حوزه فعالیت ریسک -1-3-1

 گذاری وسرمایه  هایشرکت سودآوری حفظ و  ایجاد و  عملکرد صحت برای هاریسک  انواع مدیریت  و نظارت  ارزیابی،  شناسایی،  توانایی 
  شرح به سهامی عام()امین توان آفرین ساز گذاریسرمایه  شرکت با  مرتبط هایاست. ریسک  ضروری بسیار  هاآن  مخاطرات  کاهش

 :    زیر هستند
 سیستماتیک  ریسک ❖

 سیستماتیک   غیر ریسک ❖

 اعتباری  هایریسک  ❖

 عملیاتی  ریسک ❖

 ریسک سرمایه گذاری  ❖

 شهرت  ریسک ❖

 ریسک قانونی  ❖

 وجوه  تأمین ریسک ❖

 ریسک سیستماتیک: 

  خاص  صنعت  شرکت یا  یک سهام فقطنه   و بازار  کل  بر شده، شناخته نیز بازار«  یا »ریسک حذف«غیرقابل به »ریسک  که ریسک نوع این

  بازار  در سیستماتیک ریسک .  نیست پذیر امکان   آن  از کامل اجتناب هم و  بوده بینی   پیش غیرقابل  هم ریسک  نوع  این.  گذارد می  تأثیر 

استراتژی به  طریق از  آن  کاهش راه  تنها  بلکه  شود، نمی  حذف متنوع سازی  طریق از  سهام   از  استفاده با یا  ریسک پوشش  های کارگیری 

...   و قوانین در  تغییر ارز،   نرخ نوسانات بانکی، نرخ بهره تغییرات اقتصادی، رکودهای قبیل؛ از عواملی   است.  دارایی تخصیص استراتژی

 دهند. می  قرار  تأثیر تحت را هاشرکت  کرد، عملکرد کنترل را هاآن  بتوان آنکه بدون  که هستند سیستماتیکی هایریسک  ازجمله

 ریسک غیر سیستماتیک: 
به   ریسک از ناشی  و بوده  گذاری سرمایه  هایریسک  انواع از یکی ریسک این آن که است خاص  صنعتی یا  شرکت فردمنحصر   در 

 بازار ریسک اثرات  رساندن حداقل به جهت سهامی عام( در)امین توان آفرین ساز گذاریسرمایه  شود. شرکتمی  انجام گذاریسرمایه 
کل بر  بانکداری،  صنایع)  مختلف  صنایع از  هاشرکت سهام قبیل از هادارایی  مختلف انواع در گذاریسرمایه  به اقدام شرکت، عملکرد 

ثابت     درآمد  با   اوراق   گذاری،سرمایه   هایصندوق  واحد(   غیره  و   بیمه   رایانه،   غیرفلزی،   کانی ،IT اطلاعات فناوری    کاغذسازی،

 . رسد  حداقل   به   شرکت کل  عملکرد   بر  بازار   ریسک  اثرات   است تا  نموده و ... 
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 ریسک اعتباری:
است   این.  تعهدات  برآوردن  در  مالی  ابزارهای  و  گذاریسرمایه  طرف یک   یا  طرفین از  یکی  قصور  از ناشی انتظار  مورد  زیان  از  عبارت 

  برخورداراست.  بالایی اهمیت از کنندمی  مشتریان به خدمات ارائه یا و فروش به اقدام که هاییشرکت و بانکداری سیستم در ریسک

است.   ناچیز  بسیار  خود فعالیت  اصلی ماهیت  به توجه  سهامی عام( با )امین توان آفرین ساز گذاری سرمایه شرکت در ریسک این میزان

شرکت اصلی فعالیت  هایشرکت  سهام سود محل از شرکت درآمدهای عمده و بوده مختلف هایشرکت  سهام در گذاریسرمایه  این 
 گردد. می  تحصیل سهام یا فروش و پذیر سرمایه

 سرمایه گذاری:ریسک های  

 ها.  شرکت  و مستغلات و  املاک همچون هادارایی  مختلف انواع در شرکت های گذاری سرمایه  به مربوط
 شهرت:   سکیر

 . کنندتمرکزمی  خاص  صنایع در و کنندمی  تأکید  بودن  ایحرفه و شایستگی بر گذاریسرمایه  هایشرکت  ریسک، این  کاهش  برای

 ریسک قانونی: 

 شود.  آورالزام   غیر قوانین تغییر  اثر  در  مقابل طرف تعهدات کهاین  ریسک یا مقررات و قوانین تغییر با شدنمواجه   ریسک

 ریسک تامین وجوه:

 نیاز.  زمان در  وجوه و مالی  منابع به سریع و ساده  دسترسی  امکان عدم ریسک

 گذاری در سهام ترکیب پورتفوی سرمایه

های پتروشیمی  گذاری شرکت مربوط به سهام شرکت درصد پورتفوی سرمایه   85ها حدود  گذاریاز لحاظ ارزش روز سرمایه 

باشد. سهام شرکت پتروشیمی مارون به عنوان دارایی اولیه از سوی سهامدار عمده در زمان تاسیس  مارون و ایران ترانسفو می 

شرکت واگذار گردیده و سهام شرکت ایران ترانسفو نیز  نقد به  به عنوان آورده غیر   1392شرکت امین توان آفرین ساز در سال  

 از سوی شرکت در بازار سرمایه خریداری گردیده است. 1393در سال 
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 های شرکت گذاریترکیب سرمایه -1-3-2

 های شرکت به بهای تمام شده  گذاری سرمایه ترکیب : 18جدول

به لحاظ بهای تمام شــده نشــان   1400و   1401های شــرکت را در انتهای دو ســال مالی  گذاریترکیب ســرمایهجدول فوق  

ال می رمایه  1401دهد. در انتهای سـ درصـد از این    86بوده که   میلیون ریال  25,763,176مبلغ ها  گذاریبهای تمام شـده سـ

رکت هام شـ ده در بورس و یا فرابورس و  مبلغ مربوط به سـ ندوق  14های پذیرفته شـ د مربوط به صـ رمایهدرصـ گذاری  های سـ

 درصد بوده است. 10و  90باشد. این ترکیب در سال گذشته به ترتیب می

 های شرکت به ارزش بازار  گذاری سرمایه ترکیب  :19جدول

سرمایه  روز  در  گذاریارزش  شرکت  با  میلیو   204،465،027با    برابر  1401اسفند    29های  مقایسه  در  و  بوده  ریال  ن 

رشد     %14میلیون ریال و از لحاظ درصد،    24,874,401از لحاظ مبلغ، مبلغ    1400میلیون ریال در انتهای سال    179,590,626

های پذیرفته شده در بورس/فرابورس  گذاری مربوط به سهام شرکتدرصد از ارزش روز سرمایه  99،  1400داشته است. در سال  

با کاهش    1401گذاری اختصاص پیدا کرده است در حالی که این ترکیب در سال های سرمایهدرصد نیز به صندوق 1بوده و  

های شرکت به سهام  گذاری درصد از ارزش روز سرمایه   98،  1401ها مواجه بوده و در انتهای سال  صدی در سهام شرکتدر  1

 گذاری اختصاص یافته است. های سرمایهدرصد به صندوق   2و 

  

 شرح

 بهای تمام شده 

 1400اسفند ماه  29 1401اسفند ماه  29

 از کل درصد میلیون ریال  از کل درصد میلیون ریال 
 % 90 21.657.233 % 86 22.030.667 های پذیرفته شده در بورس/فرابورس سهام شرکت

 % 10 2.295.265 % 14 3.732.508 گذاری های سرمایهواحدهای صندوق

 %100 23,952,498 %100 25,763,176 ها گذاریجمع سرمایه

 شرح

 ارزش بازار

 1400اسفند ماه  29 1401اسفند ماه  29

 از کل درصد میلیون ریال  از کل درصد میلیون ریال 

 % 99 177.327.442 % 98 199.926.385 های پذیرفته شده در بورس/فرابورس سهام شرکت

 % 1 2.263.184 % 2 4.538.642 گذاری های سرمایهواحدهای صندوق

 % 100 179,590,626 % 100 204,465,027 ها گذاریجمع سرمایه
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   29/12/1401تاریخ  پرتفوی بورسی درهای موجود در ترکیب شرکت: 20جدول

 سهم از پرتفوی  ارزش بازار  بهای تمام شده  تعداد سهام  دارایی ردیف 

( مارون)  مارون  پتروشیمی 1  849,689,506 3,207,661 303.608156,  77.99% 

( بترانس )  ترانسفو  ایران 2  5,985,321,100 1,822,589 122.89716,  8.00% 

( وغدیر )  غدیر. سر 3  338,122,063 5,140,801 8,588,300 4.29% 

( فخوز ) خوزستان  فولاد 4  1,025,053,279 978,381 4,163,766 2.08% 

( فولاد) اصفهان مبارکه  فولاد 5  356,593,857 1,041,145 2,100,338 1.05% 

( پارسان ) پارسیان گاز  و نفت  گسترش 6  40,453,211 1,225,380 1,510,118 0.75% 

( تاپیکو ) تامین گاز و نفت. سر 7  49,442,772 702.151 1.084.327 0.54% 

( فملی) ایران مس  صنایع ملی 8  114,020,952 551,182 854,017 0.43% 

( وتوکا ) فولاد توکا. سر 9  60,787,683 306,030 703,313 0.35% 

( ونوین) نوین اقتصاد  بانک  10  155,964,510 356,773 612,629 0.31% 

( آریا )  ساسول  آریا پلیمر 11  5,457,163 395,144 513.590  0.26% 

( کرماشا )  کرمانشاه پتروشیمی صنایع 12  7,257,980 346,308 527,583 0.26% 

( حفاری )  شمال  حفاری 13  82,486,976 317,896 435,366 0.22% 

( شستا)  اجتماعی تامین. سر 14  322,835,766 322,327 417,749 0.21% 

( 1انرژی)  انرژی بورس  مالی نهادهای  15  6,506,550 658,877 356,494 0.18% 

( ارفع )  ارفع فولاد و آهن 16  13,761,598 241,625 341,288 0.17% 

( شبریز)  تبریز نفت   پالایش 17  18,557,235 232,769 304,524 0.15% 

( ومعادن ) فلزات و معادن توسعه. سر 18  48,314,671 176,844 301,967 0.15% 

( وصندوق )  بازنشستگی  صندوق. سر 19  16,348,868 201,270 301,964 0.15% 

( وامید ) امید. سر 20  20,000,000 254,671 290,800 0.15% 

( تاصیکو) تامین صدر. سر 21  16,108,493 151,761 271,267 0.14% 

( ومهان ) آیندگان مهر مالی  توسعه گروه 22  35,109,646 187,217 251,034 0.13% 

( فولاژ ) ایران آلیاژی  فولاد 23  14,010,499 117,853 238,178 0.12% 

( تاپیکو ) تامین گاز و نفت. سر 24  13,271,339 148,587 229,461 0.11% 

( همراه)  سیار ارتباطات 25  41,863,495 204,847 204,252 0.10% 

( حپارسا)  پارسیان  ریلی  نقل  و حمل توسعه 26  3,621,534 102,954 203,892 0.10% 

( تفارس) فارس خلیج  سرمایه تامین 27  35,500,020 198,058 190,635 0.10% 

094،526،242 سایر  28  2.439.566 2.426.105 1.41 

100% 199.926.385 22.030.667 جمع   

فند    29های موجود در پرتفوی را در تاریخ  جدول بالا شـرکت ان می  1401اسـ هم نشـ درصـدی، بترانس   77.9دهد. مارون با سـ
ــهم  ــرمایه  8با س ــدی و س ــهم درص ــدی بیش از   4.29گذاری غدیر با س ــد از ارزش روز پرتفوی را به خود    90درص درص

  اند.اختـصـاص داده

 )ارقام میلیون ریال( 
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 های بورسی شرکت به تفکیک صنایع گذاریبهای تمام شده و ارزش بازار سرمایه :21جدول

 صنعت 
 بازارارزش  بهای تمام شده 

 درصد از کل  میلیون ریال  درصد از کل  میلیون ریال 

 %79.90 159,914,655 %27.92 6,038,216 شیمیایی
برقی دستگاههای  1,823,682 8.43% 16,005,801 8.00% 

صنعتی ای چندرشته  5.919.068 27.37% 383.0199.  4.80% 
اساسی  فلزات  3,473,932 16.06% 8,641,043 4.32% 

اعتباری موسسات و بانکها  457.137 5.34% 1,853,734 0.93% 
نفتی های فرآورده  232.769 2.11% 828,897 0.41% 

فلزی های کانه استخراج  328,605 1.52% 573,234 0.29% 
واسط  مالی های نهاد  به کمکی فعالیتهای  858,993 3.97% 549,172 0.27% 

اکتشاف  جز گاز نفت استخراج  317,896 1.47% 435,366 0.22% 
گذاریها سرمایه  312,561 1.45% 429,414 0.21% 

 %0.16 325,418 %1.51 326,367 مخابرات
 %0.16 314,563 %0.72 155,146 دارویی

گچ آهک سیمان  170,327 0.79% 257,428 0.13% 
ارتباطات  و انبارداری نقل و حمل  102,954 0.48% 203,892 0.10% 

قطعات و خودرو  155,314 0.72% 174,763 0.09% 
بازنشستگی و بیمه  30,929 0.14% 35,986 0.02% 

6% 1.326.773 سایر  0  

 %100 199.926.385 %100 22.030.667 جمع 
 

باشند  ای صنعتی و فلزات اساسی میبه لحاظ بهای تمام شده سه صنعت اول پرتفوی به ترتیب صنایع شیمیایی، چند رشته

  1401اسفند    29درصدی از کل بهای تمام شده پرتفوی را در تاریخ    16درصدی و    27درصدی،    28سهم حدود  که به ترتیب  

درصد در رتبه اول صنایع پرتفوی و پس از آن صنعت    80باشند. از لحاظ ارزش روز صنعت شیمیایی با سهم حدود  دارا می

درصدی از ارزش روز صنایع    4و    5به ترتیب با سهم حدود  ای و فلزات اساسی  درصد و چند رشته  8های برقی با سهم  دستگاه

 باشند. های بعدی میپرتفوی در رده
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به طور مجزا نشان    1401اسفند    29دو نمودار ذیل ترکیب صنایع پرتفوی به لحاظ بهای تمام شده و ارزش روز را در تاریخ  

 دهند.  می

 

 

 

  

%28, شیمیایی

%8, دستگاههای برقی

%27, چندرشته ای صنعتی

%16, فلزات اساسی

,  بانکها و موسسات اعتباری

5%

%2, فرآورده های نفتی

%2, استخراج کانه های فلزی

فعالیتهای کمکی به نهاد های

%4, مالی واسط
%7, سایر

1401/12/29ترکیب صنایع موجود در پرتفوی بر اساس بهای تمام شده در تاریخ :18نمودار

%80, شیمیایی

%8, دستگاههای برقی

%5, چندرشته ای صنعتی

%4, فلزات اساسی

بانکها و موسسات 

%1, اعتباری ,  فرآورده های نفتی

0%

استخراج کانه های 

%0, فلزی

فعالیتهای کمکی به نهاد های

%0, مالی واسط

%1, سایر

1401/12/29ترکیب صنایع موجود در پرتفوی بر اساس ارزش بازار در تاریخ :19نمودار
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 های  گذاریهای سرمایهبهای تمام شده و ارزش بازار واحدهای صندوق  :22جدول

 نوع صندوق 
 بازارارزش  بهای تمام شده 

 درصد از کل  میلیون ریال  درصد از کل  میلیون ریال 

527،600 شاخصی  %16.1  704,169 %15.5  

گذاریصندوق سرمایه  973،077،3  %82.5  3.774.440 %83.2  

008،54 بازارگردانی   %1.4  60.033 %1.3  

83.732.50 جمع   100% 4.538.642 100 
 

ترکیـالذکجدول فق نشان می های سرمایهب صندوقـر  را  پرتفوی  دایرهـد همچنی ـدهگذاری  نمودار  ترکیب  ن دو  ذیل  ای 

تمام شده صندوق بهای  لحاظ  از  را  پرتفوی  قرار می   های  ارزش روز مورد مقایسه  ازو  روز    دهد.  ارزش  درصد    83.2لحاظ 

به  صندوق شرکت  سرمایههای  صندوقدرصد    1.3،  گذاریصندوق  صنبه  به  مابقی  و  بازرگردانی  شاخصی  دوق های  های 

 اختصاص یافته است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.09

82.46

1.45

1401/12/29بهای تمام شده واحدهای صندوق های سرمایه گذاری در تاریخ :20نمودار

شاخصی

صندوق سرمایه گذاری

بازارگردانی

15.51

83.16

1.32

1401/12/29 تاریخ در گذاری سرمایه های صندوق واحدهای بازار ازرش:21نمودار

شاخصی

صندوق سرمایه گذاری

بازارگردانی
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 پذیر مدیریتی های سرمایهمعرفی شرکت -3-2

 پتروشیمی مارون 

 شرکت پتروشیمی مارون به شرح جدول زیر است: مشخصات 

 : مشخصات شرکت پتروشیمی مارون 23 جدول

برداری   بهره  و  اندازی  راه   ، ازاحداث  است  عبارت  اساسنامه  ماده  طبق  شرکت  فعالیت  موضوع 
کارخانجات صنعتی به منظور تولید، بازاریابی، فروش، صدور محصولات پتروشیمی، ذخیره، واردات،  
صادرات و تبدیل کلیه مواد پتروشیمیایی و مشتقات ذیربط وانجام کلیه فعالیتهای تولیدی ، صنعتی، 

 بازرگانی، فنی ومهندسی که به طور مستقیم یا غیر مستقیم مربوط به عملیات مذکور می باشد. 

 موضوع فعالیت اصلی 

2خوزستان ماهشهر منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی سایت   آدرس  

000،000،000،8  تعداد سهام  

اسفند ماه هرسال 29منتهی به   سال مالی  

 گروه صنعت  محصولات شیمیایی 

 شناسه ملی  10860727671

9.93 %  درصد مالکیت  

info@mpc.ir  وب سایت 

 تابلوی معاملت  بازار دوم فرابورس 
 

 ایران ترانسفو 

 مشخصات شرکت ایران ترانسفو به شرح جدول زیر است: 

 مشخصات شرکت ایران ترانسفو  : 24 جدول

 63-132کیلو ولت آمپر، ترانسفورماتور های فوق توزیع    230-400تولید ترانسفورماتورهای قدرت  
 کیلو ولت آمپر و تجهیزات و خدمات وابسته.  20-33کیلو ولت آمپر،ترانسفورماتور های توزیع 

 موضوع فعالیت اصلی 

زنجان  -تهران جاده قدیم  5زنجان،کیلومتر   آدرس  

000،756،402،36  تعداد سهام  

اسفند ماه هرسال 29منتهی به   سال مالی  

های برق ماشین آلات و دستگاه  گروه صنعت  

 شناسه ملی  10100433825

16.44 %  درصد مالکیت  

www.iran-transfo.com  وب سایت 

 تابلوی معاملت  بازار اول بورس 
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 گذاری در اوراق و صندوق درآمد ثابت ترکیب پورتفوی سرمایه -3-3

ها و اوراق  گذاری در صندوق ها و موسسات مالی و اعتباری نداشته و سرمایهگونه سپرده نزد بانک در شرایط حاضر شرکت هیچ 

احد  با درآمد ثابت با توجه به بررسی عملکرد بازده موثر ماهانه و سالانه، قابلیت نقدشوندگی و حجم خرید و فروش سهام در و

 گردد.  گذاری عملیاتی می گذاری و تصمیمات اتخاذ شده از سوی کمیته سرمایه سرمایه 

های  های درآمد ثابت قابل معامله در تابلوی معاملات با نحوه شناسایی درآمد در صندوق نحوه شناسایی درآمد در صندوق

ای( و تقسیم سود ماهانه )بازده  ه قیمت )بازده سرمایه قابل معامله در تابلوی معاملات با توجه به تغییر روزاندرآمد ثابت غیر 

ها و اوراق با  گذاری در صندوق کننده در حجم سرمایهنقدی( متفاوت بوده و این موضوع نیز به عنوان یکی از موارد تعیین 

 باشد.    درآمد ثابت می 

 29/12/1401 خ یتار به ( ثابت  درآمد  صندوق و اوراق) یگذار هیسرما یپورتفو : 25 جدول

 تعداد دارایی
بهای تمام شده کل  

 )میلیون ریال( 

ارزش کل روز  

 )میلیون ریال( 

  745,580  752,925  742,076 شکوه اوج دماوند 

  560,700  548,180  40,441,684 ثبات ویستا )ثبات( 

  328,387  326,283  32,251,449 سرمایه گذاری خلیج فارس )نخل(

بیدار )سپر( سپر سرمایه    15,023,000  252,865  258,948  

  188,343  185,936  17,151,850 نوع دوم نوویرا )کاج(

  50,461  50,009  5,000,000 نوع دوم نیلی دماوند )نیلی(

199،116،2 جمع   419،132،2  

 

 گذاری  بازده پورتفوی سرمایه -3-4

دقیق  از  یکی  سهام،  نسبت بازده  برای  ترین  شرکتها  بازدهی  میزان  و  رشد  تنها  مقایسه  نه  زیرا  است  مختلف  های 

نقدی تقسیم شده توسط شرکت نیز  افزایش)کاهش( قیمت سهام یک شرکت در یک دوره زمانی را در بردارد، بلکه شامل سود 

باشد،  ایران ترانسفو می گذاری شرکت شامل سهام شرکت پتروشیمی مارون و  با توجه به اینکه عمده پورتفوی سرمایه   باشد. می

ای شرکت دربرگیرنده نوسانات قیمت سهام این دو شرکت در تابلوی معاملات بورس و فرابورس طی سال مالی  بازده سرمایه 

پذیر  نقدی شرکت نیز عمدتاً تابعی از میزان تقسیم سود در مجامع عمومی عادی سالیانه این دو شرکت سرمایه بوده و بازده  

 بود. مدیریتی خواهد 
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ارزش انتهای دوره(( -ارزش ابتدای دوره  -خرید طی دوره(  –)فروش طی دوره  + بازده کل=  ارزش ابتدای دوره/)) سودنقدی  

(پورتفوی مدیریتی) سهام بازده= 20.5%  

پورتفوی غیرمدیریتیسهام )بازده = 50.7%  

سهام )پورتفوی کل(بازده = 24.4%  
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 عملکرد شرکت بررسی  -3-5

 های عملکرد : شاخص26جدول

 شاخص کل  پرتفوی  شاخص عملکردی 

 %43.39 %24.41 بازده 

 0.38 0.60 ترینر 

 31.61 34.09 شارپ 

 0.012 0.006 انحراف معیار 

 1.00 0.32 بتا

  

 

 

 

 

 

 

 

 

سال گذشته بوده است. بازدهی  درصد بوده که ناشی از عدم رشد مناسب مارون در   24.41بازده پرتفوی در سال گذشته عدد 

باشد که این موضوع در نمودار  درصد بالاتر از شاخص کل می  8بوده که حدوداً    51پرتفوی بدون احتساب مارون در حدود  

باشد قابل مشاهده است. همچنین به لحاظ نسبت  فوق و در بازده غیر مدیریتی شرکت که منظور بازدهی بدون مارون می

باشند پرتفوی امین توان  به ترتیب بیانگر صرف ریسک پرتفوی نسب به ریسک کل و ریسک سیتماتیک میترینر و شارپ که  

 عملکرد بهتری از خود به ثبت رسانده است.  
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 های هر سهم  خالص ارزش دارایی -3-6

بوده و خالص ارزش  ها های شرکت پس از کسر بدهی ها به ازای هر سهم بیانگر میزان ارزش روز دارایی خالص ارزش دارایی 

  باشد.ریال می 21,517ساز به ازای هر سهم  آفرین توان گذاری امین های شرکت سرمایه دارایی

 ها : خالص ارزش دارایی 27جدول 

 شرح
29/12/1401 

 میلیون ریال 

 204,465,028 ارزش بازاری پرتفوی بورسی و فرابورسی 

 25,764,920 بهای تمام شده پرتفوی بورسی و فرابورسی 
 178,700,108 ارزش افزوده پرتفوی بورسی و فرابورسی 

 36,472,005 29/12/1401-حقوق صاحبان سهام

 215,172,113 خالص ارزش دارایی ها 

 10.000.000.000 تعداد سهام

 

 سهم  هر هایی دارا ارزش  خالص روند: 22نمودار 
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عملکرد مالی و عملیاتی شرکت فصل چهارم : مروری بر    
 1401اسفند    29سال مالی منتهی به  |مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام  گزارش هیئت
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 29/12/1401های مالی اساسی شرکت منتهی به صورت -4-1

 29/12/1401صورت سود و زیان منتهی : 28جدول 

  

 سال مالی منتهی به 

 29/12/1401 

منتهی به    دوره مالی سه ماهه

29/12/1400 

 میلیون ریال  میلیون ریال 

 درآمد های عملیاتی 

 16,390,079 9،856،041 درآمد سود سهام 

 84,673 158,222 درآمد سود تضمین شده 

 358,781 2,867,540 سود )زیان( فروش سرمایه گذاری ها 

 494 6،406 سایر درآمدهای عملیاتی 

 16,834,027 12،888،209 درآمدهای عملیاتی جمع 

 هزینه های عملیاتی 

 ( 19,672) ( 89,148) هزینه حقوق دستمزد و مزایا 

 (1,413) (6,915) هزینه استهلاک

 ( 10,994) ( 62,042) سایر هزینه ها 

 ( 32,079) ( 158,105) جمع هزینه های عملیاتی 

 16,801,948 12.730.104 سود عملیاتی 

 (1,004,918) (3,493,171) های مالیهزینه 

 0 976 سایر درآمدهای غیرعملیاتی 

 15,797,030 9،237،909 سود خالص

 سود پایه هر سهم: 

 1,688 1,282 عملیاتی

 ( 101) ( 352) غیر عملیاتی 

 1,587 930 ناشی از عملیات در حال تداوم 

 1,587 930 سود پایه هرسهم 
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 29/12/1401مالی در تاریخ صورت وضعیت : 29جدول 
 

 

29/12/1400دوره مالی سه ماهه منتهی به   29/12/1401سال مالی منتهی به    

 میلیون ریال میلیون ریال

 دارایی ها 

 دارایی های غیر جاری 

878،18 دارایی های ثابت مشهود   17,907 

 620 202 دارایی های نامشهود 

 4,631,185 5,031,992 سرمایه گذاری های بلند مدت 

 13,800,000 13,800,000 پیش پرداخت خرید سرمایه گذاری 

 18,449,712 18,851,072 جمع دارایی های غیر جاری 

 دارایی های جاری

 41,002 2,761 پیش پرداخت  

532،103،11 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها   16,519,465 

 19,323,008 20,732,928 سرمایه گذاری های کوتاه مدت 

 10,483 93,688 موجودی نقد 

909،932،31 جمع دارایی های جاری  35,893,958 

981،783،50 جمع دارایی های   54,343,671 

 حقوق مالکانه و بدهی ها

 حقوق مالکانه 

 10,000,000 10,000,000 سرمایه 

 1,000,000 1,000,000 اندوخته قانونی 

999،315،26 سود انباشته   18,671,336 

 2 0 صرف سهام خزانه 

 (609,167.00) (843,994) سهام خزانه 

050،472،36 جمع حقوق مالکانه   29,062,171 

 بدهی ها 

 بدهی های غیر جاری 

 8,426 13,040 ذخیره مزایای پایان خدمت 

 10,006,722 13,256,198 تسهیلات مالی بلند مدت 

 10,015,148 13,269,238 جمع بدهی های غیر جاری 

 بدهی های جاری

780،610 پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها   177,865 

 0 0 مالیات پرداختنی

 9,954,687 431,958 سود سهام پرداختنی

 5,133,800 0 تسهیلات مالی کوتاه مدت 

738،042،1 جمع بدهی های جاری   15,266,352 

976،311،14 جمع بدهی ها   25,281,500 

981،783،50 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها  54,343,671 
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 29/12/1401 تغییرات در حقوق مالکانه منتهی: 30جدول 

 

 
 جمع کل صرف سهام خزانه  سهام خزانه  سود انباشته  اندوخته قانونی  سرمایه 

 میلیون ریال  ریال میلیون   میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال  میلیون ریال 

 23,289,260 3 ( 539,736) 12,828,993 1,000,000 10,000,000 01/10/1400مانده در 

 1400آذر ماه  30تغییرات حقوق مالکانه برای سال مالی منتهی به 

سود خالص سال مالی منتهی به  
 1400آذر ماه   30

0 0 15,797,030 0 0 15,797,030 

 (9,954,687) 0 0 (9,954,687) 0 0 سود سهام مصوب 

 ( 69,437) 0 ( 69,437) 0 0 0 خرید سهام خزانه 

 6 0 6 0 0 0 فروش سهام خزانه 

 (1) (1) 0 0 0 0 زیان حاصل از فروش سهام خزانه 

 29,062,171 2 ( 609,167) 18,671,336 1,000,000 10,000,000 29/12/1400مانده در 

 1401اسفند ماه   29مالی منتهی به تغییرات حقوق مالکانه در سال  

سود خالص سال مالی منتهی به  
 1401اسفند ماه   29

0 0 9,237,909 0 0 9,237,909 

 (1,590,752) 0 0 (1,590,752) 0 0 سود سهام مصوب 

 ( 274,416) 0 ( 274,416) 0 0 0 خرید سهام خزانه 

 39,589 0 39,589 0 0 0 فروش سهام خزانه 

 (2,496) (2) 0 (2,494) 0 0 فروش سهام خزانه زیان حاصل از 

 36,472,005 0 ( 843,994) 26،315،999 1,000,000 10,000,000 29/12/1401مانده در 
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 29/12/1401های نقدی منتهی به صورت جریان: 31جدول

 

  
  
  

سال مالی منتهی به  

29/12/1401 

ماهه منتهی   سهدوره مالی 

 29/12/1400به 

 میلیون ریال  میلیون ریال 

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 

 3,251,433 16,819,403 نقد حاصل از )مصرف شده در( عملیات 

 3,251,433 16,819,403 جریان خالص ورود)خروج( نقد حاصل از فعالیت ها یعملیاتی 

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 (1,895) (7,899) پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود 

 0 0 دریافت های نقدی برای واگذاری دارایی های ثابت مشهود 

 (1,895) (7,899) جریان خالص )خروج( وجه نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری 

 3,249,538 16,811,504 جریان خالص ورود)خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی 

 جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی 

 ( 210,292) ( 64,483) پرداخت هزینه های نقدی بابت کارمزد اعتبارات دریافتی 

 4,252,209 1,751,105 دریافت های نقدی ناشی از تسهیلات 

 (6,000,183) (6,003,314) پرداخت های نقدی بابت اصل تسهیلات مالی 

 (1,320,049) (1,060,803) پرداخت های نقدی بابت سود تسهیلات مالی

 0 37,093 دریافت های نقدی ناشی از صرف سهام خزانه 

 ( 69,437) ( 274,416) پرداخت های نقدی برای خرید سهام خزانه

 0 ( 11,113,481) پرداخت های نقدی بابت سود سهام 

 ( 3,347,752) ( 16,728,299) ورود)خروج( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی جریان خالص 

 ( 98,214) 83,205 خالص افزایش)کاهش( در وجه نقد 

 108,697 10,483 موجودی نقد در ابتدای سال 

 10,483 93,688 موجودی نقد در پایان سال
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 های مالی های عملکردی بر مبنای صورت شاخص -4-2

  باشد، بیانگر تغییرات در سطح عملکردی شرکت که عمدتاً برگرفته از صورت سود و زیان و ترازنامه شرکت می های  شاخص

های عملکردی شرکت طی سال مالی  باشند. شاخصها و کیفیت عملیاتی بودن روند سودآوری شرکت می درآمدها و دارایی 

های حاصل شده عملیاتی بوده و با توجه به تغییرات در  درآمد  %100روند صعودی داشته و    1401ماه    اسفند  29منتهی به  

 های مالی آتی مشهود خواهد بود.   ها در انتهای سال مالی، اثردرآمدی آن در سالگذاری حجم سرمایه 

 1401اسفند  29مالی منتهی به  سال شاخص های عملکردی در : 32جدول

 درصد تغییرات  1400/12/29 1401/12/29 شرح

 سود و زیان )میلیون ریال(اقلم صورت 

 % 23- 16,834,027 12،889،185 درآمدهای عملیاتی 

 % 393 (32,079) ( 158،105) های عملیاتی هزینه

 % 42- 15,797,030 9،237،909 سود قبل از مالیات 

 % 42- 15,797,030 9،237،909 سود خالص 

 ها )میلیون ریال(گذاری تغییرات در سرمایه 

 % 8 23,954,193 25،764،919 ها گذاری در سهام سایر شرکتارزش دفتری کل سرمایه تغییرات در  

 % 32 10,015,148 13,269,238 تغییرات در بدهی های بلند مدت 

 تغییرات در وضعیت نقدینگی )میلیون ریال(

 %417 3,251,433 16,819,403 های عملیاتی جریان خالص ورود)خروج(وجه نقد ناشی از فعالیت 

 %0 0 0 ها و سود پرداختی بابت تامین مالی گذاریجریان خالص خروج وجه نقد ناشی از بازده سرمایه 

 %317 (1,895) (7,899) جریان خالص ورود)خروج(وجه نقد ناشی از فعالیت های سرمایه گذاری 

 %400 (3,347,752) (16,728,299) های تامین مالیجریان خالص ورود)خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت

 سرمایه در گردش )میلیون ریال( 

 %50 20،627،606 30،890،171 تغییرات سرمایه در گردش 

 های مالی)درصد( نسبت 

 %95- %50 %17 درصد  -(ROAبازده مجموع دارایی ها ) 

 %95- %60 %28 درصد  -(ROEبازده حقوق صاحبان سهام )

 %41- 1,587 930 ریال  -(EPSسود هر سهم )
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 ترکیب درآمدهای شرکت در دوره مالی  -4-3

پذیر، سود حاصل از فروش  های سرمایه درآمدهای شرکت طی سال مالی از محل سود نقدی دریافتی از شرکت 

ها حاصل شده است. عمده درآمدهای عملیاتی  گذاری نزد بانک ها و سود اوراق درآمد ثابت و سپرده گذاری سرمایه

های پتروشیمی مارون و ایران ترانسفو مربوط به سود نقدی مصوب  گذاری در شرکت توجه به نسبت بالای سرمایه با  

وده است. سود حاصل از خرید و فروش سهام نیز نسبت به  ـرکت بـانه این دو ش ـادی سالیـدر مجامع عمومی ع

 دوره مالی قبل روند رو به رشد را تجربه کرده است. 

 1401اسفندماه  29ترکیب درآمدهای شرکت در دوره مالی منتهی به : 23نموار  

 

 

 

 

 

 

 
 

 1401نسبت درآمدهای عملیاتی شرکت در سال :24نمودار
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 پذیرهای سرمایهسودهای نقدی دریافتنی از شرکت -4-4

 پذیر)میلیون ریال( های سرمایهای از شرکتسود نقدی دریافتی مقایسه: 25نمودار 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1401/ 12/ 29پذیر منتهی به  های سرمایه شرح سودهای نقدی دریافتی از شرکت: 33جدول 

 تعداد سهام  شرکت سرمایه پذیز  ردیف
سود نقدی هر  

 سهم)ریال( 
 درصد از کل  مبلغ تعلق گرفته)ریال( 

 %78 7,647,205,554,000 9,000 849,689,506 پتروشیمی مارون )مارون( 1

 %6 598,532,110,000 100 5,985,321,100 ترانسفو )بترانس( ایران  2

 %3 269,289,815,190 330 816,029,743 فولاد خوزستان )فخوز( 3

 %2 243,639,911,500 1,700 143,317,595 فولاد مبارکه اصفهان )فولاد(  4

 %2 204,552,875,700 5,100 40,108,407 گسترش نفت و گاز پارسیان )پارسان( 5

 %1 116,273,524,350 2,150 54,080,709 سر. نفت و گاز تامین )تاپیکو( 6

 %1 73,994,948,200 9,400 7,871,803 پلیمر آریا ساسول )آریا(  7

 %1 53,209,777,600 700 76,013,968 ملی صنایع مس ایران )فملی(  8

 %0 48,948,462,050 590 82,963,495 ارتباطات سیار )همراه( 9

 %6 600,394,267,132 سایر 10

 %100 9,856,041,245,722 جمع 
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 هاگذایسود حاصل از خرید و فروش سرمایه -4-5
ها و برگزاری جلسات  گذاری با توجه به موضوع فعالیت شرکت مطابق با اساسنامه مصوب و فعال شدن واحد سرمایه 

های آتی  ها در سال گذاری مدیره، سود حاصل از خرید و فروش سرمایه اعضای هیئت گذاری با حضور  کمیته سرمایه 

 . سهم بیشتری از درآمدهای عملیاتی شرکت را به خود اختصاص خواهد داد
 ها گذاری : سود حاصل از خرید و فروش سرمایه26نمودار 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 سپرده بانکی گذاری در اوراق درآمد ثابت و سود حاصل از سرمایه -4-6

ویم زمانی سودهای نقدی واریزی از سوی  ـکی با توجه به تقـرده بانـت و سپـد ثابـگذاری در اوراق درآم هـسرمای

گذاری شرکت و با  نامه معاملات و سرمایهها  طبق آیینگذاری پذیر و رعایت چارچوب سرمایههای سرمایه شرکت

 . گرددگذاری شرکت تعیین می مورانتظار در کمیته سرمایه توجه به سطح ریسک و بازده 
 ها در اوراق درآمد ثابت و سپرده بانکی گذاری : سود حاصل از سرمایه27نمودار 
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 )میلیون ریال(  1393-1401 هایخالص طی سالروند سود :  28نمودار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 )میلیون ریال(  1393- 1401های طی سال   های عملیاتیهزینه:  29نمودار 
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 )ریال(  1392- 1400های سود تقسیمی و سود هر سهم طی سال :  30نمودار 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 )ریال(  1392- 1400های  روند سود تقسیمی و سود هر سهم طی سال:  31نمودار 
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 ها داراییبازده حقوق صاحبان سهام و بازده  -4-7

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 گزارش پایداری  -4-8
را در قبال نهادهای دولتی شامل سازمان امور مالیاتی و سازمان تأمین اجتماعی  های اجتماعی خود  شرکت مسئولیت (1

 با پرداخت به موقع مالیات و حق بیمه رعایت کرده است. 

میلیون ریال طبق مصوبه مجمع سال مالی منتهی به    2،500باشد شرکت در این راستا مبلغ  لازم به توضیح می

 یه جهیزیه برای افراد نیازمند پرداخت کرده است. بعنوان ته 1401/ 05/ 10مورخ  29/12/1400

باشد، مورد خاصی در ارتباط با اجرای قوانین و مقررات زیست  گذاری میبا توجه به ماهیت فعالیت شرکت که سرمایه (2

 محیطی وجود ندارد. 

ارد بهترین  گذاری و ریسک، جبران خدمات و انتصابات سعی دهای تخصصی حسابرسی، سرمایه شرکت با ایجاد کمتیه (3

گذاری در شرکت ایجاد نماید. در این راستا تمام سعی خود  عملکرد اقتصادی را با ایجاد ارزش افزوده پرتفوی سرمایه 

 نماید که همواره رشد ارزش پرتفوی شرکت از رشد بازار سرمایه جلوتر باشد. را می

 

 ( بازده حقوق صاحبان سهامROEسهام / سود خالص = ) متوسط حقوق صاحبان

 ( بازده دارایی هاROAمتوسط کل دارایی ها / سود خالص = )

 = بازده حقوق صاحبان سهام 28%

 = بازده دارایی ها 17%
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 های آتی برنامه فصل پنجم : اقدامات انجام شده طی سال مالی و  
 1401اسفند    29سال مالی منتهی به  |مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام  گزارش هیئت
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  اهم اقدامات انجام شده طی سال مالی  -5-1

 میلیارد ریالی از سازمان بورس  4000شار اوراق اختیار فروش تبعی تاخد موافقت اصولی و ان 

  د ریالی منتشره در سال گذشته  یارمیل 6000بعی اختیار فروش تتسویه اوراق 

 از بازار پول  مین مالی تأ 

 1401ه جایزه ملی مدیریت مالی ایران در سال  راخذ تقدیرنامه سه ستاره در سیزدهمین دو 

 شرکت  بندی شرکت در همایش رتبه ( های برتر ایران از سازمان مدیریت صنعتیIMI100) 

 1402سال گذاری برای ایهبینی بودجه سرمپیش 

 وب حسابرس و بارزس قانونی های مالی و اخذ گزارش مطلتهیه صورت 

 پذیرهای سرمایهد قرارداد بازارگردانی سهام شرکتعق 

 نک و بیمه در جهت ارتقا جایگاه و برند شرکت ابورس، ب شرکت در پانزدهمین نمایشگاه 

  استقرار سامانه مودیان 

  راستای مسئولیت اجتماعی انجام تکلیف مجمع در 

 های مالی  مدیریت دارایی 

 انجام امور مالیاتی در مهلت قانونی 

 گذاری و ریسک تشکیل منظم جلسات کمیته سرمایه 

  یئت مدیره هگذاری و ریسک و ات کمیته سرمایههام مطابق با تصمیمخرید و فروش س 

 پذیر های سرمایهشرکت در مجامع شرکت 

 پذیر جهت دریافت سود سالانه های سرمایهپیگیری و مکاتبه با شرکت 

 های اطلاعاتی و توسعه زیر ساختICT های شرکت متناسب با نیاز 

 ارزیابی و پایش امور مرتبط با سهام و سهامداران شرکت ریزیبرنامه ، 

 زی ، ارزیابی و پایش عملکرد شرکت یربرنامه 

 های نوین مدیریتی طراحی و استقرار نظام 

  توانمند سازی و نگهداشت نیروی انسانی متخصص ارتقا و 

 ام گزارش گری مالی نظ 
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 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی  -5-2

   ت شرکتی و نحوه ارتباط با سهامداران:های نظام حاکمیسازی و رویهپیاده

 :رویکرد اساسی (1

متعهد   مدت و بلند مدتافزایش پایدار ارزش شرکت در میان  به  ساز )سهامی عام(امین توان آفرین   در گام نخست هیات مدیره شرکت 
شرکت با تصمیم گیری شفاف ، عادلانه و به موقع و رعایت حقوق تمامی ذینفعان از جمله سهامداران،   ،برای تحقق این تعهدو  ،  بوده

 سیاست اساسی گام نهاده است.ه در قالب یک اری، کارمندان و عموم افراد جامعمشتریان، شرکای تج

 :حاکمیت شرکتی  دستور العمل ساختار (2

سازمان بورس و اوراق بهادار نیز در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به ابعاد پاسخگویی و شفافیت، اثربخشی هیات مدیره و مدیر عامل و 
ادامه  پرداخته است که در  آفرین ساز    حقوق سهامداران  امین توان  الزامات دستورالعمل   توجه  با   )سهامی عام(شرکت سرمایه گذاری 

 پرداخته است. بر اساس الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  دستور العملهاحاکمیت شرکتی، به اهم موارد فوق و نحوه پیاده سازی 

 :پیاده سازی حاکمیت شرکتیرویه ها و  (3

 ابعاد شفافیت  -3-1

فرین ساز  آشرکت سرمایه گذاری امین توان  ا توجه به اهمیت بالای بعد شفافیت اطلاعاتی در پیاده سازی موفق حاکمیت شرکتی،  ب
رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمان، کیفیت و  از جمله :  مولفه   4  به  همین راستا  در)سهامی عام(  

از ابعاد شفافیت   که   اطلاعات، اطلاعات مربوط به حسابرسی و افشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای هیات مدیرهکفایت افشای  
   به خوبی و با دقت نظر پرداخته است.شرکتها می باشد 

 :رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلعات ناشران ثبت شده نزد سازمان رویه های

اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان حداقل اطلاعاتی را که هر یک از شرکتهای بورسی و فرابورسی دستورالعمل اجرایی افشای  

منتشر نمایند را مشخص می کند و تمامی شرکتها موظف به تهیه و ارایه اطلاعات مزبور در    کدال   سامانه   باید در موعد تعیین شده در
 .تاریخ های مشخص می باشند

 که   باشد  می برای حصول اطمینان خاطر از رعایت تمامی ضوابط تعیین شده، تهیه تقویم بورسی برای شرکتیکی از موارد کاربردی  
 .ارسالی را مشخص نماید اطلاعات نوع و تاریخ

سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی  با توجه به میزان اهمیت ابعاد شفافیت در رتبه بندی حاکمیت شرکتی، هیات مدیره شرکت  
 .داردتوجه ویژه ای به رعایت تمامی ضوابط تعیین شده در دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات م( عا
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 :کیفیت و کفایت افشای اطلعات رویه های

 های کیفیت و کفایت افشای اطلعات : رویه34جدول شماره 

 کیفیت و کفایت افشای اطلعات رویه های
 ROA و  ROE  مثل ییکارا  یشاخص ها هیارا

 خاص صنعت   یشاخص ها هیارا

 ات ییهمراه با جز ی گذار هیسرما یآت  یبرنامه ها یافشا

 …و  یساختار سازمان  ،یمال  یصورتها  ات،یاطلاعات به روز در خصوص عمل  یو افشا تیوب سا داشتن

 سهامداران یبه اطلاعات برا یابیمختلف دست ی کانالها  هیارا

 ی شرکت تیاصول حاکم ی ساز ادهیبه مجمع در مورد عملکرد شرکت در پ  رهیمد اتیاز گزارش ه یبخش اختصاص

 سالانه  یآن در گزارش ها  یشرکت تیحاکم یها هیشرکت و رو  سکیر تیریمد ستم یبه س اشاره 

 آنها یتیتابعه و ساختار مالک یشرکتها ستیل یافشا

 تیدر مالک تیبا اهم راتییتغ یافشا

 متقابل شرکت  یاطلاعات در خصوص سهامدار  هیارا

 انتصابات، جبران خدمات  ،یحسابرس  ته یمختلف شامل کم  یها تهیعضو کم رهیمد اتیه یاعضا یاسام یافشا

 لاتیو تحص  یسالانه شامل سوابق کار یدر گزارش ها  رهیمد  اتیه  یاعضا یمعرف

 ی داخل یدر مورد ساختار کنترل ها  انهیسال  یعاد یبه مجمع عموم  رهیمد اتیگزارش ه هیارا

 :گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع 

ارایه شاخص های کارایی، شاخص خاص صنعت، برنامه های آتی سرمایه گذاری، افشای لیست شرکتهای تابعه و ساختار مالکیتی آنها، 
سهامداری متقابل شرکت، پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی افشای تغییرات با اهمیت در مالکیت شرکت، ارایه اطلاعات در خصوص  

و افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته های مختلف و همچنین معرفی کامل اعضای هیات مدیره از جمله مواردی است که  
 .پرداخته است  آن در گزارش فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری به سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت

قانون تجارت، هیئت مدیره شرکت باید پس از انقضای سال مالی، گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت طی    232طبق ماده  
دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتها موظف به تهیه و ارایه گزارش تفسیری   7سال مالی مزبور تنظیم کند و مطابق با مفاد ماده  

 .ماهه می باشند 3در دوره های مدیریت 

در پایان هر  سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(     شرکتبا توجه به میزان سطح اهمیت موارد اشاره شده در جدول فوق  
یره به  و همچنین در گزارش فعالیت هیات مد  نمایدمیر در گزارش تفسیری مدیریت ارایه  اطلاعاتی در خصوص موارد فوق الذک  ماه  3

 .دنمایمی مجمع به تفصیل هر کدام از آنها پرداخته و اطلاعات مربوط به آنها را در مجمع نیز ارایه 

 شرکت: ارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلعات برای سهامداران و نحوه ارتباط سهامداران با

مانند وب سایت شرکت،   توانند از طریق کانال های مختلفسرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  می  شرکت  سهامداران
 .سامانه رسمی افشای اطلاعات ) کدال( و همچنین با استفاده از وسایل ارتباط جمعی در اطلاع آخرین وضعیت شرکت قرار بگیرند
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 داخلی: عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل هایارایه گزارش هیات مدیره به مجمع 

های  سیستم کنترل   شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(  مدیرهمطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات  
نماید، در حال حاضر می  درج و افشا  های داخلی”  بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان “گزارش کنترل  سه ماههطور  داخلی را به

شرکت هیات مدیره  همچنین  روز قبل از برگزاری مجمع گزارش مزبور را در سامانه کدال منتشر نمایند،    10شرکتهای بورسی باید حداقل  
 .نمایدمی گزارش مزبور را در گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع نیز ارایه  

 :معرفی اعضای هیات مدیره و افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته ها

های  ای اعضای هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه
ها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در شرکت، عضویت  هیات مدیره و اعضای آن  تخصصی
به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی شرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش    به نمایندگیها به اصالت یا  مدیره سایر شرکتدر هیات  

در پایان هر فصل به ارایه جزییات  سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(    در این راستا شرکت  .دشومیتفسیری مدیریت افشا  
ردازد و همچنین اطلاعات مربوط به اعضای هیات مدیره و سایر  می پدر خصوص اعضای هیات مدیره در گزارش تفسیری مدیریت  

 .نمایدمی مدیران ارشد را نیز وب سایت شرکت افشاء 

 :اطلعات مربوط به حسابرسی رویه های

 اطلعات مربوط به حسابرسی های  : رویه35جدول شماره 

 یاطلعات مربوط به حسابرس رویه های
 اشخاص وابستهافشای جزییات معاملات با 

 داشتن موارد عدم رعایت چک لیست سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار

 مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات حسابرسی 

 داشتن سیاست تغییر حسابرس 

 ارایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

 مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمعارایه گزارش حسابرس مستقل در 

 ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه

 وابسته: افشای جزییات معاملت با اشخاص

معاملات با اشخاص وابسته طبق »دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی« 
با درنظرگرفتن نکاتی    سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(  شده و به تصویب هیات مدیره شرکتشناسایی و مستندسازی  

 .رسیده است به شرح ذیل 

 : کهشده است به شکلی تایید و اجرا  سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام( شرکت معاملات با اشخاص وابسته 
  شده استاز کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل  -1

 .کرده استاز منافع شرکت و سهامداران حفاظت  -2

 . شده استمدیره به نحو مناسب نظارت و افشا توسط هیات افع در معاملات با اشخاص وابسته تضاد من -3

داشتن منافع بااهمیت به شکل مستقیم یا غیرمستقیم یا به نمایندگی از طرف اشخاص ثالث، در صورت  هر یک از مدیران اصلی   -4
 .کرده استدر یک معامله یا موضوع تاثیرگذار بر شرکت را نزد هیات مدیره افشا  
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ویب معاملات  اصلاحیه قانون تجارت و همچنین دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تص  129مفاد ماده    این شرکت  خصوص  همینر  د
 .را رعایت کرده استاشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی 

و اطلاعات آن را مطابق با قوانین و مقررات به   کردهدبیرخانه هیات مدیره تمامی معاملات با اشخاص وابسته را مستند سازی همچنین 
 .ستنموده ا  نهای نظارتی در صورت لزوم ارایهبازرس قانونی شرکت و سایر سازما 

 حسابرسی:مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات 

 : اطلاعات مربوط به
 الف( نام حسابرس و فرایند انتخاب آن  

 الزحمه الزحمه و هزینه حسابرسی و فرآیند تعیین حقب( حق
 ج( دلایل تغییر حسابرس در سال مالی مورد گزارش، در صورت تغییر

در گزارش فعالیت حیه قانون تجارت در صورت وجود،  اصلا   149عملیات حسابرسی موضوع ماده  د( استفاده از خدمات کارشناسی در   
 .یده استافشاگردگذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایههیات مدیره 

 :داشتن سیاست تغییر حسابرس

 :گیردمیقرار  مورد بررسی  موارد به شرح ذیل (عام سهامی)  ساز آفرین توان  امین گذاری سرمایه شرکت در برای تغییر حسابرس 
و دلایل تغییر و نتایج بررسی به همراه پیشنهادهای کمیته حسابرسی ته  فگرموضوع در کمیته حسابرسی مورد بحث و بررسی قرار   -1

 د.گردمیبه مجمع عمومی صاحبان سهام اعلام 
های  کمیته حسابرسی به منظور پیشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان سهام بررسی  -2

الزحمه و مفاد قرارداد حسابرس حسابرس مستقل از قبیل استقلال، تناسب و میزان حق انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب
. همچنین عملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار  کرده استنموده و به هیات مدیره ارایه  سازی  مستقل را مستند  

 .گرفته استها توسط کمیته حسابرسی مورد پایش قرار آن

 :گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهامارایه 

های انجام شده، دستاوردها و  ها، اهم وظایف، فعالیتآن  سوابق و اعضا معرفی شامل   حسابرسی کمیته گزارش شرکت  حسابرسی کمیته
 .نموده استارایه  مدیره به مجمع عمومی را به هیات مدیره های آتی جهت درج در گزارش فعالیت هیئتبرنامه 

 :ارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمع 

در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام در خصوص   شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  حسابرس مستقل  
همچنین در صورت  .  نماید میخود را اعلام  های داخلی مناسب و اثربخش توسط شرکت، اظهارنظر  کارگیری سیستم کنترلاستقرار و به

بااهمیت  وجود کنترل   نقاط ضعف  مالی شرکت  در سیستم  گزارشگری  بر  حاکم  داخلی  یا  های  و  عدم    در،  درصورت  “گزارش   افشا 
شده این موضوع در گزارش حسابرس تصریح و نسبت به اثرات آن بر دستیابی شرکت به اهداف تعیین،  های داخلی” هیئت مدیره  کنترل
 .شودمیگیری موضع

 :ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه

در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مدیره شرکت ارایه    خود را    گزارش شرکت  کمیته حسابرسی  
عالیت هیات مدیره به  و یا اینکه در قسمتی از گزارش ف  نمودهو هیات مدیره گزارش مزبور را در مجمع برای سهامداران قرائت    نموده

 .پردازدمیمجمع به آن 
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 : سهام اعضای هیات مدیرهافشاهای مربوط به پاداش و  رویه های
 

 های اطلعات مربوط به حسابرسی : رویه36جدول شماره 
 یاطلعات مربوط به حسابرس رویه های 

 افشای میزان سهام اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد

 افشای جزییات خرید و فروش سهام شرکت توسط اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد 

 دریافتی های اعضای هیات مدیرهافشای پاداش و 

 افشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای هیات مدیره

 افشای جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل

 :افشای میزان سهام، پاداش و دریافتی های اعضای هیات مدیره و مدیر عامل در پایگاه اینترنتی و گزارش تفسیری

افشای  مدیره،  هیات  اعضای  های  دریافتی  و  پاداش  افشای  ارشد،  مدیران  و  مدیره  هیات  اعضای  سهام  میزان  به  مربوط  اطلاعات 
اینترنتی   پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای هیات مدیره و جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل در پایگاه 

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین    هیات مدیره  .  گردیده استدر گزارش تفسیری مدیریت افشا  شرکت و در یک یادداشت جداگانه  
  نمودهای متناسب با عملکرد آنان تعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی را به گونه  ساز )سهامی عام(

همچنین در همین   .بخشی به اعضای هیات مدیره شودهمچنین منجر به انگیزه   که با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران همسو باشد و
برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره، وجوهی را تحت عنوان پاداش یا سایر عناوین، غیر از    از اینکه اعضای هیات مدیره  راستا  

 .داری نموده استرا در نظر بگیرند خود، باشد آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده

 : اثر بخشی هیئت مدیره -3-2

مورد بررسی قرار گرفت. دومین بعد تاثیرگذار در حاکمیت     شرکت  ابعاد شفافیت و مولفه ها و شاخص های   موارد مطروحه  اول  در قسمت
  : از جمله مولفه   4  همین راستا به  درشرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(    که  میباشدشرکتی، اثربخشی هیات مدیره  

 ته است. پرداخساختار و ترکیب هیات مدیره، جلسات هیات مدیره، پاداش و ارزیابی عملکرد و ساختار حاکمیتی 

 :ساختار و ترکیب هیات مدیره رویه های 
 ساختار و ترکیب هیئت مدیره های : رویه37جدول شماره 

 مدیره  هیئتساختار و ترکیب   رویه های

مدیرهاندازه ) تعداد اعضاء( هیات   

 درصد اعضای غیر اجرایی هیات مدیره

 درصد اعضای مستقل هیات مدیره 

 وجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در هیات مدیره

 میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره

 تفکیک نقش رییس هیات مدیره و مدیر عامل
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 :تعداد اعضای هیات مدیره

 نفر می باشد.   5شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  هیات مدیره تعداد اعضای

 :درصد اعضای غیر اجرایی هیات مدیره

  غیرموظف  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عاممدیره  مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اکثریت اعضای هیات  
پذیر خواهد بود و مدیر ذینفع در  مدیره امکانمدیره، صرفا پس از تصویب هیات    شدن اعضای هیات  موظفدر همین راستا  باشند،    می

 .گیری حق رأی ندارداین تصمیم

 مدیره:تعداد اعضای مستقل هیات 

 مطابق دستور العمل های حاکمیت شرکتی و سازمان بورس و اوراق بهادار این موضوع رعایت گردیده است. 

 :ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در هیات مدیرهوجود 

دارای تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت قطعی کیفری  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  اعضای هیات مدیره
 . نیز شناخت کافی دارند دانش لازم در زمینه مالی و حقوقیبر باشند و می موثر یا انضباطی موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه 

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجراء سیاستهای کلی اصل چهل و چهارم قـانون    13مطابق با مفاد ماده  
اعضای هیئـت مـدیره و مدیرعامل فاقد محکومیت قطعی کیفری مؤثر بوده و از صلاحیت حرفه ای لازم این شرکت و  اساسـی، مدیران  

ن در حال حاضر مطابق با دستورالعمل تایید صلاحیت حرفه ای مدیران نهادهای مالی، فقط مدیران نهادهای  باشـند لیکمیبرخوردار  
 .مالی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تایید صلاحیت می شوند

ت سرمایه  شرک    مدیرهمطابق با اساسنامه نمونه شرکتهای بورسی و همچنین ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی در ترکیب هیات  
تحصیلات مالی )حسابداری، مدیریت مالی، اقتصاد، و  از  عضو غیرموظف که    دارای یک،  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(

 باشد.بوده می برخوردار مدیریت با گرایش مالی( و تجربه مرتبط

 :میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره

یکی از عوامل تاثیرگذار در ارزیابی سیستم حاکمیت شرکتی است و مطابق با دستورالعمل میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره  
معادل یک هزارم سهام    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(    حاکمیت شرکتی هر یک از اعضای هیات مدیره

سال یک بار متناسب با نرخ تورم و   2که هر  کردهرکت تودیع  شرکت یا حداقل پنج میلیارد ریال از سهام شرکت را به عنوان وثیقه نزد ش
 .شودشاخص بهای کالاها و خدمات مصرفی تعدیل می

 :تفکیک نقش رییس هیات مدیره و مدیر عامل

مدیره  هیات  عام(  رئیس  )سهامی  ساز  آفرین  توان  امین  گذاری  سرمایه  نظر    شرکت  زیر  اشخاص  از  یا  عامل شرکت  مدیر  همزمان، 
مدیره، مدیرعامل و سایر اعضای هیات های رئیس هیات  وظایف، اختیارات و مسئولیتهمچنین  باشد.  شرکتهای دیگر نمی  مدیرعامل  

طور صریح و روشن  گیری و تصویب آن در قالب منشور هیات مدیره به مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و نحوه تصمیم
 . ده استرسیو به تصویب هیات مدیره  گردیدهمشخص 
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 :جلسات هیات مدیره رویه های 

 جلسات هیات مدیرههای : رویه38جدول شماره 

 ره یمد ات یجلسات ه  رویه های

 وجود دبیرخانه هیات مدیره

 نحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هیات مدیره

 تعداد جلسات هیات مدیره در سال مالی مورد گزارش 

هیات مدیره در جلسات میزان حضور هر یک از اعضای   

 :دبیرخانه مستقل هیات مدیره

باشد که مسئولیت  می  دارای یک دبیرخانه مستقل    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(در این خصوص هیات مدیره  
آوری اطلاعات موردنیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هماهنگی و مستندسازی جلسات هیات مدیره، جمع

های اجرایی دبیرخانه هیات مدیره را به عهده داشته باشد. تشکیلات و رویهبخشی از انجام تکالیف قانونی هیات هیات مدیره و اطمینان
 .باشدمیمدیره و تصویب هیات مدیره مدون و مستقر   ره در قالب منشوری به پیشنهاد رئیس هیاتمدی

های لازم با پیشنهاد رئیس به عهده دبیر هیات مدیره است که از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگیشرکت  مدیره    ریاست دبیرخانه هیات
مدیره به  کند. انتخاب افراد خارج از هیات  رئیس هیات مدیره انجام وظیفه می مدیره منصوب و زیر نظر  هیات مدیره و تصویب هیات  

. وجود دبیر هیات مدیره، نافی تکالیف و وظایف رئیس هیات مدیره مطابق قوانین و مقررات  باشدمیمدیره بلامانع  عنوان دبیر هیات  
 .باشدمرتبط نمی

 :نحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هیات مدیره

ها در مدیره یا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح آنبا پیشنهاد هرکدام از اعضای هیات    دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره
با نظر رئیس هیات مدیره   . چنانچه اکثریت اعضای هیات مدیره به صورت مشترک نظر دیگری در خصوص تعیین  باشدمیجلسات 

  .ایط باید مطابق تصمیم اکثریت اقدام خواهد شدها داشته باشند، در این شراولویت
مدیره بر عهده  گیری مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات  مسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پی 

 .کندمیخ جلسه نگهداری ترتیب شماره و تاریمدیره را به مذاکرات هیات  . وی باید تمام مصوبات و صورتباشدمیمدیره دبیر هیات  

 :تعداد جلسات هیات مدیره در سال مالی مورد گزارش

در اولین جلسه هیات مدیره   تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره  شود. ترتیب و  میجلسات هیات مدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار  
 .رسدمیماهه به تصویب هیات مدیره های ششبرای دوره

 :میزان حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات

های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات  سال و جلسات کمیتههیات مدیره تعداد جلسات برگزار شده طی  
 .نمایدمیخود به مجمع عمومی صاحبان سهام درج را در گزارش سالانه 
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 :پاداش و ارزیابی عملکرد رویه های

 های پاداش و ارزیابی عملکرد : رویه39جدول شماره 
 عملکرد  یابیپاداش و ارز  رویه های

 افشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره

هیات مدیره در خصوص مسایل استراتژیکبرگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و   

 برگزاری جلسات هیات مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران 

 میزان عضویت مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت در هیات مدیره سایر شرکتها 

 ارزیابی عملکرد مدیر عامل به صورت سالیانه توسط هیات مدیره 

ارشد به ارزش شرکت وابستگی پاداش مدیران    

افشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره و برگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و هیات  

 :مدیره در خصوص مسایل استراتژیک

شرکت لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره به تفکیک تاریخ و موضوع هر جلسه و لیست جلسات بین مدیران ارشد شرکت و هیات  
 .نمایدمیمدیره در خصوص مسایل استراتژیک را در گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع افشا 

 :تحلیل گرانبرگزاری جلسات هیات مدیره شرکت با سرمایه گذاران و 

از طراحی و اجرای مناسب  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام   مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات مدیره  
انات وب  از تمامی کانال های ارتباطی از جمله امکدر این خصوص   .نمایدحاصل می  گذاران اطمینانسازوکارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه

در این خصوص رعایت مفاد ماده دو مکرر دو دستورالعمل اجرایی افشای    ، نمایدمی  ستفادها …سایت، فضاهای مجازی، کنفرانس های خبری و 
های خبری، رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از مصاحبهاطلاعات مبنی بر اینکه “شرکت ملزم است پیش از هرگونه اطلاع 

ونه رسانۀ دیگر، نسبت به انتشار اطلاعات مطابق ضوابط این دستورالعمل  های مرتبط با ناشر، استفاده از فضای مجازی یا هرگسایتانتشار بر روی وب 
 .از طریق سامانۀ رسمی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان اقدام نماید” ضروری می باشد

 :میزان عضویت مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت در هیات مدیره سایر شرکتها

در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف هیات مدیره  رمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  شرکت س  اعضای موظف هیات مدیره
شرکت به عنوان عضو غیرموظف    3باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از  نمی

 .نموده انددر این خصوص، به کمیته انتصابات ارائه  ایقرارنامها این شرکت مدیره اعضای هیاتهمچنین هیات مدیره انتخاب شوند. 

 :ارزیابی عملکرد اعضای هیات مدیره و مدیر عامل به صورت سالیانه توسط هیات مدیره

های تخصصی که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر کمیتهنموده  هیات مدیره فرآیندی را مستقر  
ارزیابی  هیات مدیره و مدیرعامل و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکت را  ارزیابی میهای فرعی و وابسته  این  به کند. تمامی  نحو  ها 

دهد و از کیفیت میدیره برنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجرای آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار  هیات مهمچنین   .شده استمناسبی مستندسازی  
 .نمایدمیها اطمینان حاصل اجرای آن برنامه 
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 :ساختار حاکمیتی رویه های

 های ساختار حاکمیتی : رویه40جدول شماره 
 یتی ساختار حاکم  رویه های

عضویت اعضای اجرایی در هیات مدیره شرکتوجود محدودیت حداکثر سن برای   

 وجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر می تواند در هیات مدیره عضویت داشته باشد 

 تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت 

 داشتن سیاست مدیریت ریسک

 داشتن بانک اطلاعاتی از ریسک های بالقوه و بالفعل 

حسابرسی داخلی ارزش افزاء داشتن   

 وجود برنامه های آموزش برای اعضای هیات مدیره 

 … بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، تامین مالی و

 تصویب دستورالعمل حاکمیت شرکتی که سیستم ارزشهای شرکت و مسئولیت اعضای هیات مدیره را توضیح می دهد

 تصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان 

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی

 :تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  وظایف هیات مدیره  مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی تصویب برنامه راهبردی،  
  باشد:به شرح ذیل می ()سهامی عام

نامه استخدام، معاملات، حقوق ها از جمله آیینهای لازم جهت اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیخط
اجرای   بر  نظارت  و  شرکت  سالانه  بودجه  تصویب  شرکت،  مقررات  سایر  و  تعیین سمت  تعیین صلاحیت،  دستمزد،  تصویب و  و  آن 

 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات سیاست

 :داشتن سیاست مدیریت ریسک

از استقرار سازوکارهای مناسب   کسب اطمینان  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  از وظایف مهم هیات مدیره  
های مختلف برای ها و مخاطراتی که در حوزه به تبیین ریسک     برای مدیریت ریسک در شرکت است که بدین منظور هیئت مدیره 

مختلف و نیز  های  بینی آثار و نتایج احتمالی که این مخاطرات بر عملکرد شرکت در حوزههمچنین پیش  .پردازدمیشرکت وجود دارد  
 هاگردد. این ریسک میهای هیئت مدیره جهت پوشش و مدیریت کردن مخاطرات فوق در گزارش هیات مدیره به مجمع تشریح  حلراه

 : شوندبندی میطبقه  یی به شرح ذیلهادر حوزه
یدی، ریسک کاهش قیمت  های تولریسک نوسانات نرخ بهره، ریسک کیفیت محصولات، ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت نهاده 

المللی و یا تغییر مقررات دولتی، ریسک تجاری اقبال مشتریان به محصولات جایگزین و ریسک  محصولات، ریسک مربوط به عوامل بین 
 نقدینگی 

 . باشد برخوردار میبانک اطلاعاتی از ریسک های بالقوه و بالفعل شرکت  از هیات مدیره شرکتهمچنین 
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 :حسابرسی داخلی ارزش افزاءداشتن 

بخشی معقول از حفاظت از  مدیره اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینان هیات  
ها و منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری  دارایی 

واحد حسابرسی داخلی را مطابق با  شرکت  همچنین هیات مدیره   .نمایدمیالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار  مالی و غیرم
دهد. یکی از موارد بسیار حایز اهمیت در ساختار  می ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، تشکیل و مورد نظارت قرار  

ت که سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار منشور فعالیت حسابرسی  حاکمیت شرکتی، ایجاد واحد حسابرسی داخلی اس
 .تبصره به شرکتهای بورسی و فرابورسی ابلاغ نمود 5ماده و   10شامل  23/11/1391داخلی را در تاریخ 

 :وجود برنامه های آموزش برای اعضای هیات مدیره

که اعضای هیات مدیره ضمن اطلاع از الزامات   دارداطمینان    ()سهامی عامشرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  هیات مدیره  
کنند تا وظایف  های خود را در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی به روز میها و آگاهیطور پیوسته مهارت کاری و مسئولیتهای خود، به

 .شودمی به نحو مناسب در شرکت مستندسازی  ن موضوع  ایکه های آن به نحو اثربخش انجام دهند. خود را در هیات مدیره و کمیته 

 و ... بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، تامین مالی 

کمیته حسابرسی و کمیته انتصابات را تحت نظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام 
ها، در صورت اعلام سازمان بورس و اوراق بهادار یا به تشخیص هیات مدیره، باید  دهند. همچنین شرکتمیورد نظارت قرار  آن را م

ها را مورد نظارت  های تخصصی از قبیل کمیته “ریسک”و “جبران خدمات” را تحت نظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد آنسایر کمیته
 .قرار دهند

 :اخلق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنانتصویب منشور 

باشد و از ساز و کارهای اجرایی و الزام اجرایی  سازی اخلاق سازمانی در شرکت می مسئول تدوین و پیاده   شرکت  هیات مدیره
های  نماید. اخلاق سازمانی شامل التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزش میشدن اخلاق سازمانی اطمینان حاصل  

 .باشداخلاقی سازمانی می 

 :وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی

تبصره به تصویب هیئت مدیره سازمان بورس و    5ماده و    10شامل    23/11/1391منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ  
 .الاجراستلازماوراق بهادار و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب توسط شرکتهای بورسی و فرابورسی 
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 ابعاد حقوق سهامداران -3-3

 :رویه های رای دهی و جلسات مجمع 

 های رای دهی و جلسات مجمع : رویه41جدول شماره 

 :تاریخ آگهی دعوت به مجمع 

 اصلاحیه قانون تجارت، فاصله بین نشردعوتنامه مجمع عمومی وتاریخ تشکیل آن حداقل ده روزوحداکثرچهل روزخواهد بود.  98مطابق با مفاد ماده 

ق  ، از طری   برای تشکیل مجامع عمومیشرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(    ،مطابق با مفاد اساسنامه نمونه شرکتهای بورسی 
و یا انتشار اطلاعیه دعوت در سامانه کدال به عنوان روش   نمایدمیدر آن منتشر    را   درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشاری آگهی های مربوط به شرکت

. دستورجلسه، تاریخ، ساعت و محل تشکیل مجمع، در نماید  میاز صاحبان سهام دعوت به عمل  الکترونیکی مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار  
 .گرددمیآگهی ذکر 

 :نحوه اطلع رسانی تاریخ مجمع 

در روزنامه کثیرالانتشار چاپ و در سامانه کدال نیز اطلاع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  جمع  تمامی آگهی های دعوت به م
دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات، ناشر موظف است زمان، تاریخ، محل تشکیل و دستور جلسه    8گردد. در این خصوص مطابق با مفاد ماده  می رسانی  

 روز قبل از برگزاری مجمع افشا نماید.  10های( کثیرالانتشار خود درج و مراتب را حداقل ر روزنامه) مجامع عمومی را د

 :لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران

 اعمال  و  حضور  یکسان حقوق کلیه سهامداران امکانهای مناسب، در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت  با اتخاذ رویه  شرکت  مدیرههیات  
دستورالعمل حاکمیت شرکتی   30نماید در این راستا مطابق با مفاد ماده  میرأی در مجامع عمومی صاحبان سهام را برای تمامی سهامداران برقرار    حق

با تایید سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار امکان حضور در مجامع عمومی شرکت   ایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت سرم،  
 .آوردمیو اعمال حق رای را به طریق الکترونیکی فراهم 

 

 رویه های رای دهی و جلسات مجمع
 تاریخ آگهی دعوت به مجمع 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع

غیابی توسط سهامدارانلزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی   

 تسهیل رای دهی وکالتی توسط شرکت

 اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع

 نحوه شمارش آراء در مجمع 

 وجود یک گزارش خلاصه که شاخص های مالی و عملیاتی شرکت را اریه نماید 

پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانه ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای   

 ثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیران شرکت در صورتجلسه مجمع 

 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران 
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 :اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع 

 باشد: به شرح ذیل امکان پذیر می (حضور در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام

همچنین حضور   اصلاحیه قانون تجارت درکلیه مجامع عمومی حضور وکیل یا قائم مقام قانونی صاحب سهم و   102مطابق با مفاد ماده  
 .ارائه مدارک وکالت یا نمایندگی به منزله حضورخود صاحب سهم استنماینده یا نمایندگان شخصیت حقوقی بشرط 

 :نحوه شمارش آراء در مجمع 

 باشد: رای گیری در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام به شرح ذیل امکان پذیر می
بلند کردن دست یا قیام به عنوان اعلام موافقت صورت می پذیرد. مطابق با اساسنامه شرکتهای بورسی ، اخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با  

در صورتی که به تشخیص بازرس قانونی شرکت به دلیل ترکیب سهامداران حاضر در مجمع، رأی گیری به صورت شفاهی امکان پذیر 
و بازرس، الزاماً به صورت کتبی اخذ رأی در خصوص انتخاب اعضای هیئت مدیره   .نباشد، اخذ رأی به صورت کتبی به عمل خواهد آمد

 .خواهد بود

 :ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانه

 باشد: به شرح ذیل امکان پذیر می (نحوه پرسش و پاسخ در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام
دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، رئیس مجمع باید جلسه را به نحوی اداره نماید که در   14مطابق با مفاد ماده  

 .چارچوب دستور جلسه، امکان طرح سوالات و نظرات سهامداران و نماینده سازمان فراهم شود

 :ن شرکت در صورتجلسه مجمع ثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیرا

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز در حال حاضر امکان طرح سوال به صورت شفاهی و گاهی اوقات به صورت مکتوب برای سهامداران  
 . در مجامع وجود دارد که متاسفانه سوالات در جایی ثبت و ضبط نمی گردد)سهامی عام( 

 :کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت

د ت خلاصه مذاکرات مجمع هم می نمایعلاوه بر تهیه صورتجلسه مجامع اقدام به تهیه صور شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(   

به صورت تفصیلی  مدیره و تذکرات هیات رییسه مجمع های آتی هیات مدیره، تکالیف هیات  برنامه که بسیاری از موارد از جمله سوالات سهامداران، 
 .شودمیدر صورت خلاصه مذاکرات مجمع قید 

 :امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران

توسط سهامداران  )سهامی عام(  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  در حال حاضر امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع  
درصد از   5وجود ندارد اما مطابق با اصلاح لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت به منظور حمایت از سهامداران خرد ، چنانچه مالکان حداقل  

ا سهام شرکت سهامی عام، درخواست درج موضوع یا موضوعاتی را در دستور جلسه مجمع داشته باشند می توانند موضوع یا مضوعات مورد درخواست ر
 .به هیات مدیره ارایه دهند تا در دستور جلسه اولین مجمع قرار گیرد

 :حقوق مربوط به سود تقسیمی رویه های
 حقوق مربوط به سود تقسیمی های : رویه42جدول شماره 

 ی میحقوق مربوط به سود تقس رویه های
 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران

 پرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی 

 اعلام سیاست تقسیم سود
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 سود به سهامداران اعلم جدول زمانبندی تقسیم  

موظف است جدول زمانبندی    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات،    12مطابق با ماده  
 روز قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی افشا نماید.  10پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره را حداقل 

 یمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی پرداخت سود تقس

ری مجمع عمومی عادی،  روز قبل از برگزا  10با عنایت به الزام افشای جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره حداقل  

 .حساب سهامداران واریز نمایدگیرد که سود سهامداران را مطابق با برنامه اعلامی به میتمام اهتمام خود را به کار  شرکتهیات مدیره 

 :اعلم سیاست تقسیم سود

شود، به عبارتی  می به آن پرداخته در این شرکت های مدیریتی است که در گزارش تفسیری مدیریت ای از تحلیل اعلام سیاست تقسیم سود نمونه 
یان هر سال برای سال مالی آتی ارایه می گردد اعضای هیات مدیره شرکت در گزارش تفسیری که همراه با صورتهای مالی حسابرسی نشده پا

نمایند و در گزارش های تفسیری سه ماهه در صورت لزوم به اصلاح سیاست تقسیم سود اعلامی  میسیاست کلی تقسیم سود شرکت را ارایه  
 .بپردازد

 :رفتار یکسان با سهامداران رویه های

 سهامداران رفتار یکسان با های : رویه43جدول شماره 

 با سهامداران  کسانی رفتار  رویه های
 ارایه گزارش های مالی شرکت به همه سهامداران 

 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

 داشتن سیستمی برای جلوگیری از استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کلیه کارمندان، مدیران و اعضای هیات مدیره

 دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت

 :ارایه گزارش های مالی شرکت به همه سهامداران

 های فرم  مطابق  مقرر،  مهلت  در  را اطلاعات موضوع دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات    امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت
 .نمایدمیکدال افشا  سامانه در عموم برای شده تعیین

 :در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

مطابق با    و عرضه سهام خود در بورس را دارد  اساسنامه شرکت را    که درخواست پذیرش   امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت
 .دنمایمیدر سامانه کدال منتشر   واساسنامه نمونه سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه 

 :داشتن سیستمی برای جلوگیری استفاده از اطلعات نهانی و مطلع بودن کارمندان، مدیران و اعضای هیات مدیره

نماید که از رعایت کلیه  میسازی زوکاری را طراحی و پیاده سا شرکت مدیرهدستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات  10مطابق با مفاد ماده 
. در حال حاضر شرکتهای بورسی و فرابورسی موظف به یابدقوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی اطمینان حاصل  

 .دهی دارندگان اطلاعات نهانی” می باشندرعایت مفاد دستورالعمل اجرایی “نحوه گزارش 

 :دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت

رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از  پیش از هرگونه اطلاع  میباشدملزم  امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت
یا هرگونه رسانۀ دیگر، نسبت به انتشار    های مرتبط با شرکت، استفاده از فضای مجازیسایتهای خبری، انتشار بر روی وبمصاحبه

 .نماید اقدام ( کدال سامانه) اطلاعات از طریق سامانۀ رسمی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان 
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 جهت نحوه پیاده سازی الزامات حاکمیت شرکتی حایز اهمیت است   ذیل  نکات

 : وظایف هیات مدیره در خصوص حاکمیت شرکتی

نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت شرکت  مدیره  دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات    3مطابق با مفاد ماده  
نماید بنابراین با عنایت به اهمیت نقش اعضای هیات مدیره در  میکسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام  

به  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  یت شرکتی، در ادامه اهم وظایف اعضای هیات مدیره  بکارگیری و پیاده سازی حاکم
 :صورت خلاصه ارایه می گردد

برقراری الزامات رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران شامل حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی   .1
 موقع سود سهام،  ت، تملک و ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت بهبه اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرک

های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات و  انتخاب هیات عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی، اعضای کمیته .2
 ، های هیات مدیره، مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنانسایر کمیته

 استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثربخش، .3

 تشکیل و نظارت بر واحد حسابرسی داخلی،  .4

 بررسی سیستم کنترل های داخلی و تهیه گزارش کنترل های داخلی،  .5

 تهیه و پیاده سازی سازوکاری جهت رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی،  .6

 سازوکارمناسب جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت، تهیه  .7

 تعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی،  .8

 انتخاب هیات عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی،  .9

 های هیات مدیره، بات و جبران خدمات و سایر کمیتههای ریسک، حسابرسی، انتصاتعیین اعضای کمیته .10

 تعیین مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان،  .11

های فرعی  مدیره در شرکت  های فرعی و وابسته و تعیین نماینده عضو حقوقی هیاتمعرفی عضو/اعضای هیات مدیره برای شرکت .12
 و وابسته،

های هیات مدیره که عضو هیات م مقام وی، اعضای کمیته حسابرسی و سایر کمیتهتعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیرعامل و قائ .13
 مدیره نیستند و مدیر حسابرسی داخلی و مبلغ و محتوای قراردادهای حسابرسی داخلی، 

اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیتصویب برنامه راهبردی، خط .14 ز جمله ها اهای لازم جهت 
 نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت، آیین

 ،از استقرار سازوکارهای مناسب برای مدیریت ریسک کسب اطمینان .15

 تصویب و افشای معاملات بااهمیت شرکت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، .16

 ها و استقراض، گذاریهای ثابت مشهود و نامشهود و سرمایه میت مربوط به داراییتصویب معاملات بااه .17

 تعیین شرایط ترهین و توثیق عمده اموال و هبه یا صلح اموال یا حقوق شرکت،  .18

 تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرای آن، .19

 مات، های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدتصویب سیاست .20

 طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط موثر با سرمایه گذاران،  .21
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 .رگه ورود به مجامع را صادر نمایدقبل از تشکیل مجمع عمومی صاحبان سهام، مالکیت و یا وکالت سهامداران را تایید و ب .22

مستقر   .23 را  فرآیندی  مدیره  اثربخشی  میهیات  آن، هر ساله  اساس  بر  و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر کند که  مدیره  هیات 
های فرعی و وابسته را ارزیابی کند. های تخصصی هیات مدیره و مدیرعامل، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکتکمیته

ای آن را مورد پیگیری و  هیات مدیره برنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجر .نحو مناسبی مستندسازی شوندها باید بهتمامی این ارزیابی
 .نمایدمیها اطمینان حاصل ارزیابی قرار دهد و از کیفیت اجرای آن برنامه 

 :همچنین توجه به این نکات در راستای نحوه پیاده سازی و اجرای حاکمیت شرکتی قابل توجه است

نسبت به استقرار سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در   شرکتمدیره    هیات .1
 .کندمینماید و بر اجرای اثربخش آن نظارت  میهای فرعی نیز اقدام شرکت

 .نمایدمیمدیره نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف حاکمیت شرکتی اقدام  هیات .2

 کند، نمیر تعیین سمت اعضای هیات مدیره ، عضو ذینفع در رای گیری شرکت د .3

 باشد، نمیهمزمان مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیر عامل  شرکترییس هیات مدیره  .4

ین،  وجوهی تحت عنوان پاداش یا سایر عناواز در نظر گرفتن  اعضای هیات مدیره  برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره،   .5
 .نمایندخودداری میغیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، 

 تخصصی:سازوکار تعیین کمیته های 

در  که  است  حاکمیتی  ساختار  اهمیت  حایز  های  مولفه  از  جبران خدمات  و  انتصاب  های تخصصی حسابرسی،  کمیته  از  مندی  بهره 
 .کمیته انتصابات و کمیته حسابرسی به شرح ذیل پرداخته شده استدستورالعمل حاکمیت شرکتی به نحوه تشکیل 

 :کمیته انتصابات

این کمیته حداقل از سه عضو که اکثریت آنها اعضای مستقل و غیرموظف هیات مدیره هستند تشکیل می گردد، رییس کمیته باید عضو  
 .غیر موظف هیات مدیره باشد

 :استبرخی از وظایف کمیته انتصابات به شرح ذیل 

بررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیات مدیره، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر شده در دستورالعمل حاکمیت شرکتی در  •
 خصوص استقلال نامزدها،

 های فرعی به هیات مدیره، مدیره شرکتپیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای هیات  •

 های تخصصی به هیات مدیره،پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته •

های لازم به منظور توجیه وظائف هیات مدیره برای اعضای جدید هیات مدیره، مدیرعامل و پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست •
 .مدیران ارشد
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 :کمیته حسابرسی

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب هیئت مدیره  اکثریت آن اعضای کمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو که  
 .مدیره استتشکیل می گردد. ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیرموظف هیئت

بخشی  مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از اثرهدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت
های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل

 .مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است

های تخلف دریافتی در رابطه با ها و گزارش ه شکایتهایی را برای دریافت، نگهداری و رسیدگی بکمیته حسابرسی هلدینگ باید رویه
های فرعی وضع کند، و از مدیران، کارکنان و حسابرس گزارشگری مالی و کنترلهای داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

 .های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آوردمستقل شرکت و شرکت

 :اید توسط هیات مدیره در فرآیند اجرایی حاکمیت شرکتی در ایران تهیه و تدوین گرددمورادی که ب

 .حاکمیت شرکتی است در راستای رعایت دستورالعملتصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان 

 تدوین و پیاده سازی اخلق سازمانی 

 :شرکتفرآیند تدوین و پیاده سازی اخلق سازمانی در 

 : برنامه اخلاقی طی مراحل زیر تهیه و تـدوین می شود 
 اطلاعات مورد نیاز برای برنامه اخلاقی و منابع کسب اطلاعات مشخص می شود؛ -1
 پیش نویس اولیه برنامه اخلاقی تنظیم می شود؛ -2 
 مدیران ارشد ضمن مطالعه و بررسی پیش نویس، نظرات خود را اظهار می کنند؛ -3 
 یک گروه کاری نظـرات مـدیران ارشـد را منـسجم نمـوده، پـیش نـویس دوم را تنظـیم می کنند؛ -4 
 گروهی متشکل از نمایندگان ذینفعان سازمان، پیش نویس اخیر را مرور کرده، اظهار نظر می نمایند؛-5 
 یک گروه کاری نظرات نمایندگان ذینفعان را انسجام بخشیده، پیشنویس نهایی را ارائـه می کند؛-6 
 مدیران ارشد مرور نهایی را بر سند برنامه انجام می دهند؛-7 
 . اخلاقی را مرور و تأیید می کنند مالکان سازمان و یا نمایندگان آنها کل برنامه -8 

 :منشور هیات مدیره

بر  منشور هیات م  این منشور مشتمل  را تعیین می کند،  اعضای هیات مدیره شرکت  به اخلاق و رفتار حرفه ای  دیره قواعد مربوط 
 :استانداردهای مربوط به رفتار اعضای هیات مدیره از جمله موارد ذیل خواهد بود

 هیات مدیره وظایف خود را بطور حرفه ای و به موقع انجام می دهند، 

توانند تعداد عضویت مجاز در هیات مدیره سایر شرکتها مشخص می گردد ، مطابق با ضوابط تعیین شده اعضای موظف هیات مدیره نمی
در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف هیات مدیره باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص 
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شرکت به عنوان عضو غیرموظف هیات مدیره انتخاب شوند. اعضای هیات مدیره ب در این خصوص،   3حقوقی همزمان در بیش از  
 اند.کردهای را نیز به کمیته انتصابات ارائه اقرارنامه

 وجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در هیات مدیره مشخص می گردد،

 می تواند در هیات مدیره عضویت داشته باشد مشخص می گردد،وجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر 

 وجود برنامه های آموزشی برای اعضای هیات مدیره تعیین می شود،

 نحوه ارزیابی عملکرد سالانه اعضای هیات مدیره معین می شود، 

 فرعی:استقرار سیستم کنترل های داخلی در شرکت مادر و شرکتهای 

 از دیگر مولفه های حایز اهمیت در حاکمیت شرکتی استقرار سیستم کنترل های داخلی مناسب و کارا است. بدین منظورهیئت مدیره 
ی به اهداف شرکت، اطمینان حاصل  های داخلی مناسب و اثربخش بمنظور دستیابکارگیری کنترلمکلف است نسبت به استقرار و به 

های داخلی ذکر شده در های داخلی را با توجه به چارچوب کنترلمدیره شرکت سیستم کنترلنماید. برای ایفای این مسئولیت، هیئت
ر سالانه طوفصل دوم دستورالعمل کنترل های داخلی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، حداقل به

 .نمایدمیهای داخلی” درج و در سامانه کدال افشا  بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان “گزارش کنترل

هایی باشد که در مجموع به حصول اطمینان ها و سایر جنبهها، وظایف، فعالیتهای داخلی باید در برگیرندۀ سیاستها، رویهسیستم کنترل
گردد، عملیات شرکت، کارا و اثر بخش انجام  و داراییهای آن در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده محافظت می  معقول از اینکه از منابع

شود، کیفیت گزارشگری مالی و رعایت قوانین و مقررات مربوط و همچنین رعایت سیاستهای داخلیِ مرتبط با کسب و کار توسط می
 .نمایدمیمدیران و کارکنان شرکت، کمک 

 :حسابرسی داخلی واحد

افزایی و بهبود عملیات طرفانه، به منظور ارزش ای مستقل و بی دهی و مشاورهماموریت واحد حسابرسی داخلی، ارایه خدمات اطمینان
اثربخشی کند که برای دستیابی به اهداف خود،  باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم و روشمند به شرکت کمک میشرکت می

را زیر نظر کمیته   داخلی  باید واحد حسابرسی  بهبود بخشد. شرکت  نموده و  ارزیابی  را  فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک و کنترل 
های داخلی را مورد بررسی و ارزیابی قرار حسابرسی تشکیل دهد. واحد حسابرسی داخلی باید به طور مستمر اثربخشی سیستم کنترل 

های داخلی را پیگیری نماید. مدیر  های بهبود سیستم کنترل مدیره گزارش نماید و روش کمیته حسابرسی و هیئت  داده و نتایج را به 
ای لازم  های علمی و حرفهشود و باید دارای صلاحیتمدیره منصوب میحسابرسی داخلی، با پیشنهاد کمیتۀ حسابرسی و تصویب هیئت

 .باشد

 :گزارشگری کنترل های داخلی

کنترلمدیهیئت سیستم  باید  شرکت  به ره  حداقل  را  داخلی  گزارش های  عنوان  تحت  گزارشی  در  را  آن  نتایج  و  بررسی  سالانه  طور 
های داخلی ارزیابی و اظهارنظر نسبت به کنترل   های داخلی شرکت باید در برگیرنده های داخلی درج و افشا نماید. گزارش کنترلکنترل
 .های فرعی آن نیز باشدشرکت
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 هم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ا
 اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی : 44جدول شماره 

 توضیحات  ماده اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران  1
و  3 

6 

اطلاعات به موقع و حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها ، دسترسی به  
قابل اتکا ی شرکت ، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع سود سهام  

 در این خصوص سود سهامداران طبق برنامه زمانبندی پرداخت گردیده است . 

 رعایت حقوق سایر ذینفعان براساس قوانین و قراردادها صورت پذیرفته است  3 رعایت حقوق سایر ذینفعان  2

 3 افشا و شفافیت 3
افشا و شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی ، عملکرد جریانهای 

 نقدی ، مالکیت و حاکمیت شرکتی به موقع و صحیح انجام شده است . 

 یک نفر از اعضای هیات مدیره دارای تحصیلات مرتبط )مالی ( می باشد . 4 عضو مالی غیر موظف در هیات مدیره  4

 منشور اخلاق سازمانی تدوین و پیاده شده است.  5 سازمانی اخلاق  5

 معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات بطور کامل رعایت شده است .  7 معاملات با اشخاص وابسته  6

 است . کمیته حسابرسی تشکیل صورت جلسات و گزارشات ارائه شده  8و9 استقرار کنترلهای داخلی و ارائه گزارش  کنترل داخلی  7

 لیست دارندگان اطلاعات نهانی به روز و ارائه شده است .  10 دارندگان اطلاعات نهانی 8

9 
ایجاد سازو کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض  

 قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت 
 رعایت شده است .  11

 12 مدیران ارشد تعیین حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و  10
حقوق و مزایا براساس آیین نامه مربوط که به تایید هیات مدیره میرسد تعیین  

 میگردد . 

 رعایت شده است .  13 عدم تفویض اختیار برخی از وظایف هیات مدیره به مدیر عامل 11

 رعایت شده است .  4 عدم شرکت عضو ذینفع در رای گیری جهت تعیین موظف بودن اعضا  12

13 
تشکیل کمیته های حسابرسی ، انتصابات ، وکمیته ریسک و ارزیابی اثر  

 بخشی
14 

تشکیل  1400.01.24وکمیته انتصابات در تاریخ  1399کمیته حسابرسی در سال 
 گردیده است . 

14 
طراحی و اجرای مناسب ساز و کارهای برقراری روابط موثر با سرمایه 

 گذاری 
 سهام شرکت انجام میگردد . این موضوع توسط واحد امور  17

 حدود اختیارات مدیرعامل تعیین و ثبت گردیده است .  18 تعیین وظایف اختیارات و مسئولیت های هیات مدیره 15

 رعایت شده است .  19 مسئولیت مدیرعامل و اجرای مصوبات هیات مدیره 16

17 
مدیره و موارد  انتخاب دبیر هیات مدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل هیات 

 مرتبط با آن

20-
21-
22 

دبیرخانه هیات مدیره تاسیس و مدیر برنامه سرمایه گذاری شرکت نقش دبیر  
 هیات مدیره را عهده دار است 

 رعایت شده است .  28 عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات  18

 قوانین تشکیل مجمع  19
27-
30 

مدیره و مدیرمالی در مجمع و فرصت  صدور برگه ورود به مجمع و حضور هیات 
 کافی برای پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است . 

 رعایت شده است .  29 دراختیار بودن گزارشات در پایگاه اینترنتی  20

 سود سهامدار دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشده است . 31 زمانبندی پرداخت سود  21

 در صورت خلاصه مذاکرات مجمع و در صورتجلسات مجمع درج میگردد .  34 حضور اعضای غیرموظف و پاداش هیات مدیره در مجمع تعیین حق  22

 رعایت شده است .  36 رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی  23

 درسایت کدال و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است . اطلاعات  37 درج اطلاعات هیات مدیره در گزارش تفسیری مدیریت 24

 رعایت شده است .  38 ارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط هیات مدیره  25

 ابعاد فعالیت شرکت در خصوص اتخاذ رویکرد توسعه پایدار  26
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 های سال مالی آتی شرکت برنامه  -5-3

 ین سند استراتژیک در راستای تحقق شعار سالبازنگری و تدو 

 ریزی، ارزیابی و پایش عملکرد شرکت برنامه 

  ایجاد و بهبود نظام جامع گزارشگری مدیریتی 

 های نوین مدیریتی  طراحی و استقرار نظام 

  ایجاد پایگاه مدیریت دانش 

 ها و  گذاریدر راستای توسعه سرمایهسازی پرتفوی بورسی شرکت  سازی و متنوعبازنگری مستمر، بهینه

 های ارزش آفرین حضور فعال در  بازار سرمایه و تمرکز بر شرکت

   تلاش در جهت ارتقاء جایگاه سهام شرکت در بازار سرمایه و افزایش اعتبار شرکت به عنوان یک شرکت

 گذاری معتبر، موفق و شناخته شده در بازار سرمایه سرمایه

  نقدینگی از طریق پیگیری مستمر وصول مطالبات و کسب بازده مناسبمدیریت 

 های ذیل هیئت مدیره تکمیل و بهبود استقرار نظام حاکمیت شرکتی مطلوب با رویکرد فعالانه کمیته 

 های اجتماعی ها و شبکهارتقاء سطح تعامل شرکت با سهامداران خود با استفاده از ظرفیت رسانه 

 پیشنهادات هیئت مدیره به مجمع  -5-4

های مالی سال  مدیره از مجمع تقاضا دارد ضمن ارائه رهنمودها، صورت در خاتمه با تشکر از حضور سهامداران محترم، هیئت

را تصویب و ضمن اتخاذ تصمیم در خصوص سایر موارد دستور جلسه مجمع عمومی    1401ماه    اسفند  29مالی منتهی به  

 اصلاحیه قانون تجارت موافقت نمایند.  90از سود خالص هر سهم براساس ماده  درصد10عادی سالیانه، با تقسیم 

 


